
 
 

Plan de Formación en clave 
de identidad escolapia 

En clave de 
presencia escolapia 
Consideramos estratégico y prioritario ofrecer 
cauces de profundización en lo identidad escolapio. 
Poro ello. impulsamos itinerarios y acciones 
formativos poro todos los personas que configuran 
lo Comunidad Cristiano Escolapio de codo presencio 
y poro los que dinamizan lo misión escolapio en 
todos nuestros ámbitos y plataformas. 
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Para todas las personas. Y para toda la vida 
Acompoí'lo• Acompaño· Acompoilo• Acompoílo• Postorol Comunidad 
mientool miento o miento o mlentoo vococionol Cristiano 
olumnodo personas con fomilias: personas escolapia: Escolopia: 
o lo 101'90 de su dedicación desplegondo el vinculadas cuidando los lo vida religioso 
etopo ocodémico. profesional: Proyecto morco con oltoko- equipos que escolopio, lo 
desorrotJondo los poro persono! fomilios en Emoús. Escolapios: lo imp.ilson. Fm~nidod. 
ofertas educotivos de reciente volunto<los dé los ltlnerorlos ministerios 
y postoroles en inco<Poroción esto eotidod,. ysemonos escolopios. 
nuestros colegios y con otertos porticipontes en \IO(()tlonoles, escolapios 
o pleno tiempo e deformodón nuesc,os proyectos los retiros y tolcos y loicas. 
lmplementondo et permooerte. y personas socios y encuentros y el los ponoquios 
p<o\je(to Alumni. ooloborodoros. OCO"'l)Oñomiento v los ómbitos 

personot celebíodvos y 

Algunos itinerarios 
Utúrgkos. 

Itinerarios hoclo lo misión 
Compartido: lo ofrecemos o personoscoo 

vinclAoción laboral personos 
volvntorios de ltOk:o·ESColopios 
y o tomillos. SupoM un cx-oceso 
de conoc:ilrierto mutuo entre 

Programo Tu voz: poro personos que 
llevon uno vlnclAoclón loborol 
de entre 20 y Z S orios y quieren 
reoocontrcwse con su primero 
\IOCOCión, 

A Descargo el 
W Pion completo 

lo persono y lo institución 
escOIOPfQ, donde vo creciendo lo klentitlaxión 
y loosunclón de lo mlslóo Escoloplo como porte 
integrante de lo propio vocación cristiano. 

Acompoñomiento o personas con 
responsobilidodes directivos: 
destocomos el itine<orio nuevos liderozgos 
d1rectívos y el ltinerotio hado un liderazgo 
sostenible. 
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Progromo mi lugor: poro ocompoilo< o 
personas de nuestro orgonizodón 
qve estón en et flnol de su etopo 
loborol escolopio. Comport!roos su 
experiencia, sobidurio y toleoto 
y ofrecemos espodos poro Que 

puedan continuar su vinruloclón escolopio. 

Itinerario Bueno noticio: poro 
protesorodo de religión de 
nuestros COiegios.. Coosto de 
sesiones poro protundizor en lo 
formación teológico, cu4tiwr lo 
espifituolidod y me,joror en 10 

lnflOIIOción pedagógico en clove postorol 

Curso de Educadores Escolapios: 
dirigido o los personas de nuestro 
orgoni.zoción con cierto recorrido 
laboral que quieran profundizo, 
en su ldeftidod escoklpto y en 
el conoclmiefto de kls Escuelas 
Pios. 

Itinerarios mós: poroprofundizoren 
lo vococlón escoloplo, con 
motefioles. encuentros v 
ocompoftooiiento oftecidoS en 
vorlos tromos: 1S.16oilo5.16·18 
oños. jóvenes de cotecvmenoclo 

del lll<Wimiento ColOSOnt (18-24) y p.,e,,es de 
lo Frote<nídad (hosto 30 o/los~ 


