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A MODO DE PRESENTACION
Memoria del curso 2025-2026

Terminar un curso siempre mezcla
sensaciones de emocion vy satisfaccion.
Emocion al echar la vista atras y ver todo lo
qgue hemos vivido, y satisfaccion por haber
sido parte de una historia que continta
construyéndose dia a dia con ilusion,
compromiso y un trabajo compartido.

Este ha sido el tercer curso del cuatrienio
que nos guia, y lo hemos recorrido con paso
firme, manteniendo viva la propuesta de
nuestro Proyecto de Presencia Local 2023-
2027: PARTICIPAMOS. Porque eso es lo que
gueremos seguir siendo: una presencia que
participa, que se implica y que no se queda
al margen. El proximo curso sera también
un momento importante para detenernos,
evaluar el camino recorrido y volver a sonar
como queremos que sean los siguientes
cuatro anos de nuestra presencia escolapia.

Este curso ha sido un nuevo ejemplo de
como entendemos la presencia en Bilbao: no
como un conjunto de actividades puntuales
o0 dispersas, sino como una gran red de
acciones, espacios, personas e ilusiones que
conforman una misma realidad escolapia.
Desde el colegio hasta el tiempo libre, desde
el deporte hasta las celebraciones, desde la
vida comunitaria hasta el compromiso social...
Todo forma parte de una Unica presencia
viva, que se renueva constantemente y que
continua poniendo alas personas en el centro.

A lo largo del ano hemos tenido Ia
oportunidad de celebrar varios aniversarios
especialmente significativos para nuestra
presencia. Hemos recordado los 40 anos
del nacimiento de Itaka, cuatro décadas de
camino compartido, compromiso educativo,
voluntariado vy transformacion social.
También hemos celebrado los 25 anos de

Beregain, un programa que durante todo
este tiempo ha acompanado a numerosas
mujeres y familias, ofreciéndoles apoyo,
oportunidades y esperanza. Y hemos
conmemorado los 25 anos de la constitucion
de la Red Itaka-Escolapios, una historia de
colaboracion y mision compartida que nos
permite llegar cada vez mas lejos y responder
conjuntamente a nuevos retos.

Estos aniversarios nos ayudan a reconocer
todo lo construido gracias al esfuerzo vy la
entrega de muchas personas, pero también
nos invitan a mirar hacia adelante. Celebrar
nuestra historia no significa quedarnos
anclados/as en el pasado, sino agradecer
el camino recorrido y renovar nuestro
compromiso con el presente y con el futuro.

La coordinacion y el impulso de Itaka-
Escolapios siguen siendo el motor que nos
ayuda a unir iniciativas, compartir recursos,
fortalecer nuestros proyectos y sofar juntos
y juntas. Gracias a este trabajo en red,
hemos podido mantener vivas numerosas
actividades educativas, pastorales, solidarias,
deportivas y sociales, cada una con su propia
identidad, pero todas movidas por un mismo
impulso y una mision comun.

Seguimos apostando también de manera
decidida porla pazy eldesarme. En un mundo
herido por las guerras, la violencia y tantos
conflictos olvidados, queremos aportar
nuestro granito de arena desde lo que somos
y desde aquello en lo que creemos.

Durante este curso hemos participado en
numerosas iniciativas de sensibilizacion,
movilizacién, denuncia y educacion para
la paz, sumandonos a otras personas vy
organizaciones que trabajan por el encuentro,



la justicia global y la resolucion no violenta de
los conflictos.

Por todo ello, queremos cerrar este numero
de PAPIRO con un agradecimiento profundo.
Gracias a todas las personas que hacéis
posible este milagro cotidiano: profesorado,
voluntariado, familias, educadores v
educadoras, personal de administracion
y servicios, entrenadores y entrenadoras,
monitores y monitoras, Fraternidad, mision
compartida y personas participantes en
nuestros proyectos. Sois muchisimas las
personas que dais vida a cada actividad vy
gue estais detras de cada paso adelante.
Sin vosotras y vosotros, nada de esto seria
posible.

Y, como siempre, terminamos con la
mirada puesta en el futuro. No podemos
quedarnos parados/as. Tenemos que seguir
sonando, evaluando, creando e invitando
a mas personas a sumarse a esta aventura
educativa, pastoral vy transformadora.
Hay mucho por hacer, muchas vidas por
acompanar y muchas semillas por plantar.
Oue nuestra revista PAPIRO sea una huella
agradecida de todo lo vivido durante el
curso 2025-2026 vy, al mismo tiempo,
una inspiracion para seguir imaginando vy
construyendo juntosy juntas todo lo que esta
por venir.




Sabias que... curso 2025/2026

Este “Sabias que” 25/26 comienza a partir de septiembre de 2025 donde terming el anteriory termina
en junio de 2026 a partir del cual comenzara el siguiente (se sefalan fechas y actividades previstas
para verano).

IRAILA - SEPTIEMBRE 2025

5 Paso de Monitorado (Lekunetxea, 5-8)

B Inicio Eucaristia CCE

8 Inicio Curso Escolar

11 Paso del Catecumenado

13 Boda Ander-Maria

15 Salida 4° EP By 3° EP B (Lekunetxea, 15-16)

17 Salida 4°EP Ay 3°EP A (Lekunetxea, 17-18) // Inicio Animadoras
18 Salida 4° EP C y 3° EP C (Lekunetxea, 18-19)

20 Paso Movimiento Calasanz (Lekunetxea)

21 Convivencias 4° ESO A (Lekunetxea, 21-24)

24 Convivencias 3° ESO D (Lekunetxea, 24-27)

27 Acogida Cate | / Goazen (inicio curso diocesano)
28 Convivencias 4° ESO B (Lekunetxea, 28-01)
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URRIA - OCTUBRE 2025

1 Convivencias 3° ESO A (Lekunetxea, 1-4)

3 Encuentro SAL Il (Santa Teresa, 3-5)

5 Convivencias 3° ESO B (Lekunetxea, 5-8)

8 Convivencias 4° ESO C (Lekunetxea, 8-11)

11 Asamblea Itaka-Escolapios y Fraternidad // Entradas a la Fraternidad
12 VVirgen del Pilar // Convivencias 3° ESO C (Lekunetxea, 12-15)

15 Convivencias 4° ESO D (Lekunetxea, 15-18)

16 Experiencias de verano Cate

17 Dia internacional por la erradicacion de la pobreza

17 Encuentro equipos Espiritualidad y Procesos Vocacionales (Za 17-19) // Dia Internacional para la
Erradicacion de la Pobreza

19 Un finde semana lleno de excursiones de los grupos de nuestro Movimento Calasanz; de los grupos
de Kas | y excursiones de Azkarrak Il,de los grupo de Bidean y los Koskorrak

20 Curso Educadores Escolapios (20-31)

21 Encuentro especial del Catecumenado con la Fraternidad para compartir las experiencias de vera-
no vividas.

22 Convivencias 1° Bach. A (Lekunetxea, 22-24)

24 Retiros Cate-Discer-Opcion (24-26)

26 Excursiones de los grupos de Zidor Il y Zidor llI

26 Semana comunitaria + Cate-Discer-Opcion (Gr 26-2)
27 Convivencias 1° Bach. B (Lekunetxea, 27-29)

30 Bibliotecas huamas en la Universidad de Deusto, participamos con el testimonio de un joven de
Itaka Escolapios originario de Marruecos

AZAROA - NOVIEMBRE 2025
2 Excursion de Azkarrak |
3 Convivencias 1° Bach. C (Lekunetxea, 3-5)



7 Curso Iniciacion y Educar en la fe (7-9) // Consejo Provincial Fraternidad Emaus (Za 7-8)

8 formacidn especifica al monitoriado sobre la Ley organica de proteccion integral a la infancia y ado-
lescencia contra la violencia. organizada por la escuela Iturralde

9 excursion de Aingura

13 Presentacion Campana Navidad

14 11l Encuentro mujeres feministas Betania-Emaus (14-16)
15-16 Retiro de la comunidad samaria en Lekun Etxea

16 excursiones de Kaskondoak | y Il

16 Excursion de Bidean |

17 Visita canonica Bilbao

20 Dia de la infancia

21 Encuentro formativo Godly Play (Za 21-23)

22 Formacion EERR Curso educar en la fe // Primera sesion SAL | Emaus
24 Semana Escolapia - Eskolapioen Astea (24-30)

25 Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Tiene lugar una concentracion a
las 19.00 en el patio del colegio para luego sumarse a la manifestacion organizada.

26 Se cumplen 40 anos de aquel primer Gesto por la Paz que inicio la recién creada asociacion Itaka
para salir a la calle a lanzar una pregunta: «Han matado a una persona. ;,Por qué no la paz?»

28 No lectivo Calasanz

29 Celebracion Calasanz (Lekunetxea, Bilbao) // Retiro Adviento Santa Teresa (29-30)

30 Inicio Adviento // 9° Aniversario presencia escolapia Mozambique

ABENDUA - DICIEMBRE 2025

1 Inicio 422 Campana Navidad

5 Dia Internacional de Voluntariado

B Dia de la Constitucion // Retiro Peralta de la Sal 22-30 anos (6-8)
7 Excursion de Itakamendi a Arraiz




8 Dia de la Inmaculada
10 Dia de los Derechos Humanos
13 Recogida Campana Navidad

14 Oracion especial de adviento en la que participan personas de la Fraternidad y del catecumenado,
es una de las actividades propuestas desde la comunidad Samaria.

13-14 Retiro de la comunidad San Francisco

17 Llegan a Bilbao Bienve y Amaya después de su experiencia en Bolivia.

18 Dia Internacional de las Personas Migrantes

19 Ultimo dia lectivo / Campa Kos (Lekunetxea 19-21) // Retiro Peralta de la Sal + 30 afios (19-21)
20 Salida de Itakamendi al serantes

20 Acogida de Bienve y Amaya en la eucaristia de la CCE

24 Olentzero // Misa de Gallo

25 Navidad

26 Campamentos Oinarinak y Azkarrak (26-30) // Retiro Santa Teresa (26-29)

31 Salida para despedir el ano de Itakamendi

URTARRILA - ENERO 2026

1Ano nuevo

2 Campamentos Kaskondoak y Bidean (2-5)

B Epifania del Seior (Dia de Reyes)

7 Primer dia lectivo 2° trimestre

10 Retiro Lardero Emadus (10-11)

22 Formacion inicial Itaka-Escolapios (22-24)

26 Semana de la Paz (26-01)

31 XLII Marcha por la Paz // Retiro Buena Noticia Santa Teresa




OTSAILA - FEBRERO 2026

5 Presentacion Rastrillo

6 Celebracion del Ministerio de la Educacidn Cristiana

7 Retiro Lardero Emaus (7-8)

8 Semana comunitaria + Cate-Discer-Opcion (Za 8-15)

10 Convivencia 2° Bach. A (Lekunetxea)

12 Convivencia 2° Bach. B (Lekunetxea)

16 Fiesta 2° trimestre (16-17)

18 Miércoles de ceniza // Inicio Rastrillo y encuentro con Bienve y Amaya
19 Convivencia 2° Bach. C (Lekunetxea)

20 Retiro Experiencia de Dios // Retiros Cate-Discer (20-22)

26 Reunion familias Convivencias 1° ESO // Santa Paula Montal

28 Ortzadar eguna // Escolapios muy cientificos // Encuentro misionero escolapio 3° ESO (28-01)

MARTXOA - MARZ0 2026

1 Convivencias 2° ESO A (Lekunetxea, 1-4)

7 Campamento Zidor Ill (Lekunetxea, 7-8)

8 Dia Internacional de la Mujer // San Faustino Miguez // Convivencias 2° ESO B (Lekunetxea, 8-11)
9 Dia del voluntariado y 25 anos Itaka-Escolapios

12 Jornada 25 anos BEREGAIN

13 Venta Rastrillo // Curso perfil de la persona educadora (13-15) // Retiro +22 Decidir la vida (Santa
Teresa, 13-15)

14 \/enta Rastrillo

15 Venta Rastrillo // Convivencias 2° ESO C (Lekunetxea, 15-18)

19 San José (puente 19-22)

27 Ultimo dia lectivo 2° trimestre // Campamento Kos (Lekunetxea, 27-29) // Campamento Bidean ||
(Lezana de Mena, 27-31)

29 Domingo de Ramos
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JORNADA FORMATIVA
12 DE MARZO DE 2026
Beregain, 25 anos juntas
Tejiendo derechos que
transforman vidas

PRESTAKUNTZA-JARDUNALDIA, L&
2026K0 MARTXOAREN 12AN
Beregain, 25 urte elkarrekin
Bizitzal flatzen dituzten
eskug [ ehuntzen

APIRILA - ABRIL2026

2 Pascua (Lekunetxea, 2-4) // Jueves Santo

3 Viernes Santo

4 Sabado Santo

S Pascua de Resurreccion

6 Lunes de Pascua

7 Campamentos Kas, Qin, Azk, Bid | (7-10)

10 Retiro Profundizando en Calasanz (Santa Teresa, 10-12)
13 Primer dia lectivo tercer trimestre

17 Retiros Cate-Discer (17-19)

18 Dia de Emaus

22 Convivencias 1° ESO A (Lekunetxea, 22-25) // Dia Internacional de la Madre Tierra
24 Encuentro La Revuelta de las Mujeres en la Iglesia

26 Convivencias 1° ESO B (Lekunetxea, 26-29)

MAIATZA - MAYO 2026

1 Dia del Trabajo

3 Convivencias 1° ESO C (Lekunetxea, 03-6)

4 Semana vocacional (4-10)

8 Encuentro Familias 3° EP (Lekunetxea, 8-10) // Virgen de las Escuelas Pias
13 Recogida Banco de Alimentos

16 Primeras comuniones

23 Asamblea Fraternidad // Juegos de la Amistad
24 Pentecostés

25 Dia de Africa

31 Dia del Movimiento Calasanz



EKAINA - JUNIO 2026

1 Dia da crianga mogambicana

3 PAU (3-5)

4 Corpus Christi

5 Dia Mundial del Medio Ambiente

B Interkulturaldia

13 Arroces del mundo // Confirmaciones

18 Ultimo dia lectivo

20 Dia Mundial del Refugiado // Ultima eucaristia CCE

21 Campo de VVoluntariado Bidean | Emadus (21-28)

22 Colonias urbanas (22-26)

26 Campamento Aingura (Lekunetxea, 26-28) // Montaje Trueba (26-28)
28 Campamentos Zidor lIl (Lekunetxea) y Kos (Espinosa) (28-5) // Campamento Bidean | (28-4)
29 Colonias urbanas (29-3)

30 Escuela de verano (Jaca, 30-02)

#




COMUNIDAD CRISTIANA ESGOLAPIA

EQUIPO DE PRESENCIA

Joseba Alzola

EN BILBAO

Nuestro objetivo como equipo es impulsar
y coordinar la Presencia escolapia en Bilbao
en clave de sinodalidad y participacion,
generando sinergias e integrando con
coherencia los diferentes ambitos, proyectos,
acciones y personas que la conforman
desde el modelo y el Proyecto de Presencia
escolapia.

Esteanoelequipolohemosformadoestecurso
ocho personas reforzando la participaciony la
capacidad de integrar e impulsar el conjunto
de actividades de la presencia, este afno con
la incorporacion de Mikel Rico e Irati Blanco
junto a lratxe Meseguer, Juanjo Aranguren,
Loli Castro, Igor Irigoyen, Mikel Rico, Irati
Blanco, Leticia Uriarte y Joseba Alzola, que
asume la coordinacion del equipo.

Durante este tercer ano de cuatrienio que
nos guia hemos continuado impulsando
toda la propuesta que nos marcamos en
nuestro Proyecto de presencia local 23-27.
Senalamos algunas acciones que han sido
relevantes este curso:

» Coordinacion de los grandes eventos
del curso y la contribucion a que fueran
en clave de sinodalidad y participacion:
campana de Solidaridad, 43 Rastrillo
solidario, 42 Semanay Marcha por la Paz,
Interkulturaldia,...

« Acompanamiento y apoyo a la actividad
principal de la Presencia del colegio,
Iltaka Escolapios, Fraternidad de Itaka,
Movimiento Calasanz.. en linea con lo
aprobado en el Proyecto de Presencia 23-
27.

« Hemos celebrado varios aniversarios
especialmente significativos para nuestra
presencia. Hemos recordado los 40 anos
del nacimiento de Itaka, También los 25
anos de Beregain, Y hemos conmemorado
los 25 anos de la constitucion de la Red

Itaka-Escolapios.

Seguimiento, acompanamiento y
apoyo en relacion con la situacion de la
comunidad Mikel Deuna.

Colaboracion e impulso de las iniciativas
diocesanas puestas en marcha este
curso: encuentro Pascua-Ramadan..

Impulso de los diferentes ministerios con
el envio a la formacion de Rakel Mordn e
Iker Irazabal.

Propuestas e invitaciones a personas a
formar parte de equipos ministeriales e
iniciar la formacion a nuevos ministerios.

Canalizacion de propuestas que llegan
a la Presencia desde diferentes ambitos
educativos, sociales y eclesiales y que
exigen una valoracion global.

Contribucion a la difusion en nuestras
redes sociales de la vida de la Presencia.

Fortalecimiento de equipos e
incorporacion de personas jovenes en
clave de paridad.

Continua la formacion de personas que
van haciendo asignaturas de ciencias
religiosas.

Impulso de vocaciones misioneras vy
nuevos envios.

Seguimiento de personas jovenes vy
lanzamiento de propuestas deimplicacion
y participacion, incluidas las laborales en
el colegio e Itaka Escolapios.

Apoyo e impulso de los proyectos de
Itaka Escolapios (Beregain, APM, Bidaide,
Escuela, Aingura,...)

Conexion con el resto de presencias,
actividades y propuestas provinciales.



Es una alegria comprobar que nuestra
Presencia  continia  apoyandose en
equipos solidos, proyectos consolidados
y personas comprometidas, preparadas y
profundamente implicadas en la mision.
Esta realidad nos anima a mirar al futuro
con esperanza y a afrontar con confianza
los retos que tenemos por delante. Ademas,
la identificacion y participacion creciente de
las personas mas jovenes refuerza nuestra
ilusion y nos confirma que este camino tiene
continuidad.

OQueremos agradecer sinceramente el
esfuerzoyladedicacion de todas las personas
que hacen posible esta realidad, y celebrar

EQUIPO MINISTERIO PASTORAL

Dani Minambres

cada uno de los pasos que seguimos dando
conjuntamente. Continuemos creciendo,
acogiendo a nuevas personas y ampliando
los horizontes de nuestra mision, para que
la vida escolapia siga fortaleciendose vy
respondiendo de manera cada vez mas
cercana y adecuada a las necesidades vy
desafios de nuestro tiempo.
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El curso pastoral ha sido muy rico vy
provechoso. Al comienzo del afo nos
plantedbamos dos temas como centrales
del curso y que queriamos abordar, las
convivencias del colegio y seguir creciendo
dentro del circulo interreligioso de Bilbao.
Aqui hemos invertido una gran parte de
nuestro tiempo tanto juntandonos con las
responsables de las convis, como tomando
parte de los equipos motores de actos
interreligiosos como el encuentro Pascua
Ramadan. Aunque hemos hecho avances
este curso, vamos a sequir trabajando estas
dos lineas ya que las consideramos claves.

Ademas de estos dos grandes focos,

este curso hemos seguido impulsando vy
participando en las diferentes actividades
diocesanas. Desde el Goazen a comienzo de
curso, hasta la participacion en el seminario
de acompanamiento del IDTP, hemos seguido
respondiendo a las llamadas que nos llegan.
También nos interesamos por la eucaristia
y nos juntamos con Xirmendu para que nos
trasladasen como veian la encomienda y en
qué podian necesitar de nosotras.

Hemos cerrado el curso con una valoracion
positiva del trabajo realizado y con varias
tareas ya apuntadas de cara al curso que
viene.

PAPIRO 270 INFORMES
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COMUNIDAD CONJUNTA ESCOLAPIA MIKEL DEUNA

Juan José Aranguren

Nuestra comunidad. Somos una comunidad
de techo, conjunta de la Provincia vy de la
Fraternidad. En este curso 25-26, ha estado
integrada por un escolapio religioso (Juanjo
Aranguren) y dos matrimonios de escolapios
laicos/as con sus hijos (Loli Castro y Pablo
Santamaria con Ander e Irune; Bea Martinez
de la Cuadra y Alberto Cantero con Garazi,
Imanol y Zurine).

A la comunidad ampliada pertenecen Amaya
Lecumberri, Bienve Presilla, Inaki Lecumberri,
Ane Ruiz, Jon Sustatxa y Juanjo Arrate que,
porrazones de salud, no asiste alas reuniones
comunitarias. También Bibiane Larrea y M?
Luz del Valle, en su condicidon de erkideok.

En tanto que escolapios laicos/as, estan
adscritos a esta comunidad Iratxe Meseguery
Alberto Tobalina con sus hijos (Markel, Andoni
y Xabier). También son escolapios laicos/as
adscritos a esta comunidad el matrimonio
Elena Pérez Hoyos e Igor Irigoyen con sus tres
hijos (Nazaret, Joel y Sara).

De parte de la Fraternidad, asumimos la
encomienda de ser referencia de la presencia
escolapia, especialmente en el ambito del
colegio de Bilbao. Mantenemos el estilo de
ser una comunidad abierta y acogedora. Por
nuestra casa pasan bastantes personas
vinculadas de diferentes maneras a nuestra
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vida y mision escolapias, tanto en el ambito
provincial como en el general. Esto nos
enriqguece v nos hace crecer en identidad
escolapia y pasion por la mision. También es
cierto que las instalaciones de la casa nos lo
facilitan.

Del dia a dia de este curso destacamos lo
siguiente:

Disfrutamos con los retiros comunitarios.
Solemos participar en los retiros de la
Fraternidad en Lardero. Escolapios laicos/
as v religiosos de Bilbao, Vitoria, Zaragoza
y Pamplona nos hemos juntado en varias
ocasiones para compartir novedades,
para compartir y contrastar balances vy
presupuestos anuales, asi como para trabajar
algunos temas de formacion.

Tenemos costumbre de celebrar los
cumpleanos y es una alegria dar gracias por
la vida de quienes hacemos camino conjunto.
Si el tiempo lo permite, nos permitimos unas
sabrosas parrilladas en nuestra terraza.

Cada martes tenemos nuestra reunion
comunitaria. Iniciamos con la eucaristia

y después un rato de reunidn en el que nos
damos tiempo para compartir informaciones,
momentos vitales relevantes y los temas de
formacion. En algunas ocasiones lo hacemos
junto con la comunidad Samaria.




™

13.12.25: Tiene lugar la primera reunion
de escolapios laicos/as de este curso. La
mayor parte de forma presencial en la sala
de desdobles del colegio, los de Zaragoza
y Pamplona online. Entre otras cosas, se
comparten los presupuestos y el calendario.
Terminamosconlacelebraciondelaeucaristia
de la comunidad cristiana escolapia.

17.12.25:\/uelvendesde Cochabamba (Bolivia)
Bienve y Amaya, de nuestra comunidad Mikel
Deuna ampliada, después de pasaralliun ano
enviados para compartir vida y mision con
aquella comunidad escolapia.

20.12.25: sabado de allacas. Animosa vy
alegre fiesta en la que evocamos todo lo
gue representa \/enezuela para nuestra
comunidad. Un ano mas, Jaime Zugasti vino
de Pamplona para participar en esta fiesta.
El grupo familiar de Ismelda Rodriguez nos
acompana y aporta su rica experiencia
como nativos venezolanos. Ya en la comida,
pudimos disfrutar de las allacas, de las arepas

y del platano frito.

13.01.26: Se acercan
a compartir la comida
Alberto Prieto (Apri) vy
Carlos Aguerrea. A lo
largo de la comida no
faltan  informaciones,
curiosidades e
inquietudes que afectan
a sus vidas y a la mision
escolapia que llevan
adelante en Bolivia.

Por la tarde en el horario
habitual, retomamos las
reuniones comunitarias

de los martes,
después del receso
de las vacaciones

de Navidad. En esta
ocasion, despues de la
eucaristia, compartimos
novedades y calendario
del segundo trimestre.
También dejamos un
rato para que Bienve vy
Amaya nos compartan
sus impresiones,
situacion personal vy
estado de animo tras el
regresodesuexperiencia
en Cochabamba.

16.01.26: Se cumplen 40 anos de la
comunidad Mikel Deuna, como comunidad
conjunta entre religiosos vy laicos. Se ha
elaborado un documento con datos que
reflejan la riqgueza de este largo y rico caminar
conjunto.

28.03.26: Con la celebracion del Domingo
de Ramos, iniciamos la Semana Santa.
Aprovechando las dos semanas de
vacaciones escolares, la mayoria de los
integrantes de la comunidad hacen sus
planes para pasar estos dias de ocio y en
familia. Eso si, nos volvemos a encontrar en
Lekun Etxea para celebrar la Pascua con la
Comunidad Cristiana Escolapia.

11.05.25: V/isita General. Recibimos la visita
candnica general. Carles Gil y Jacek Wolan,
asistente, general por Europa, acompanados
por Jesus Elizari y lon Aranguren, participan
en varios encuentros a lo largo de esta
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jornada: comida en la comunidad, escolapios
laicos/as vy religiosos vy, cerrando la visita,
un encuentro con varios equipos y personas
de nuestra presencia de Bilbao (equipo de
presencia, consejo local de la fraternidad,
equipo de ministerio pastoral, animadoras/
es de la fraternidad y aquellas personas de la
fraternidad que pudieron asistir).

02.06.26: Reunion conjunta de la comunidad
Mikel Deunay la comunidad Arima, a peticion
de Ander Santamaria que forma parte de
aquella. Después de una oracion en la capilla
del edificio nuevo, pasamos a nuestra terraza
par disfrutar de la consabida barbacoa.




ESCOLAPIOS LAICOS/AS

Elena Pérez Hoyos

El grupo de escolapios laicos/as ha estado
conformado durante este curso 2025-2026
por Natxo Oyanguren, Eba, Aitor y Fernando
(Vitoria), Natxo Torrijos y Carol (Zaragoza),
Teresa y Jakobo (Pamplona) y Bea, Alberto
Cantero, Iratxe, Alberto Tobalina, Loli,
Pablo, Igor y Elena (Bilbao). Nos reunimos
telematicamente, si bien por diferentes
circunstancias no hemos podido participar
todas en todos nuestros encuentros.
También hemos contado con la participacion
de Juanjo lturri y Juanjo Aranguren, y hemos
mantenido contacto puntualmente con los 'y
las escolapios laicas de Granada (Salva, Eli,
Patxi, Inma y Alberto Marquez). Recordamos
también en estas lineas a Nacil y Leo, desde
Chile, que, aunque este curso no han podido
estar presentes, se encuentran en proceso
de acercamiento a nuestra vocacion,
acompanados de Natxo y Eba.

Arrancamos el curso el 13 de diciembre
compartiendo las novedades de cada
presencia y contrastando nuestros balances
y presupuestos anuales. Valoramos este
contraste como algo muy positivo,
gue nos ayuda a revisarnos y

avanzar en austeridad
y compartir.

El 14 de febrero
teniamos  prevista
una reunion que
fue suspendida
por coincidir con
la despedida a
Juanan Frias en
Pamplona, a la que
acudimos algunos
de nosotros.

El 16 de mayo volvimos a encontrarnos, en
una reunion mixta presencial y telematica,
en la que desgranamos en qué momento
se encuentra nuestra vocacion y tuvimos
ocasion de compartir dudas, debilidades,
ilusiones y frutos. Adjuntamos una sugerente
imagen que Eba nos proponia para servir de
guia para esta reflexion.

Ademas, pusimos en comun las reflexiones
gue nos habia suscitado la lectura del
libro “Calasanz, mistico en la accién”, de
Antonio Lezaun, que habiamos trabajado
personalmente en los meses anteriores.

Podemos mencionar como aspectos
importantes que han marcado nuestro
curso la ilusionante puesta en marcha de la
comunidad conjunta en Vitoria, la renovacion
de la promesa temporal por parte de Natxo y
Carol en Zaragoza, el duelo por la comunidad
conjunta de Bilbao que desaparecera el
curso que viene y la necesidad de resituar la
vocacion que ello conlleva. Circunstancias
intensas y profundamente vitales que nos
salpican a todas de luces y sombras, como

ocurre en toda vocacion
que llena la vida.

Nos queda aun por
celebrar y disfrutar el
proximo encuentro
conjunto en Barria,
previsto para el 21 de
junio. Un dia de vernos
todos y todas al fin en
persona, compartir,
disfrutar, y celebrar la
vocacién que nos une.
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ITAKA KOMUNITATEA,
FRATERNIDAD ESCOLAPIA

EL CONSEJO LOCAL DE LA FRATERNIDAD DE ITAKA

Este ha sido el cuarto ano de este consejo
local, formado por Helena Aranzabe, Beatriz
Martinez de la Cuadra, Elena Pérez Hoyos,
Santi Membibre (elegidos por la asamblea),
Iratxe Meseguer (en calidad de ministra de
pastoral) y Juanjo Aranguren (designado por
el Provincial de Emaus).

El funcionamiento como todos los anos ha
sido semanal, reuniéndonos los miércoles a
la tarde. Se destacan las siguientes labores
dentro del funcionamiento que ha tenido el
Consejo Local de la Fraternidad durante este
curso:

» Seguimiento de la marcha de las
comunidades y de las personas de la
Fraternidad y Erkideok, asi como de las
personas que han estado en Opcion este
curso (David, Arkaitz, Noelia, Anne, Olatz y
Nerea). Una de las acciones para llevarlo
a cabo ha sido el encuentro personal con
algunas de ellas y la reunion que hemos
compartido a finales de curso con todas
las comunidades.

» Seguimiento de los diversos equipos vy
encomiendas de nuestra Fraternidad.
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Este curso empezd su formacion para
el ministerio de la Educacion cristiana
Rakel Moron, v para el ministerio de
la Transformacion social Iker Irazabal.
Fueron enviados en la Asamblea de
septiembre y ahora toca revisar el curso
y pensar los siguientes pasos. Seguimos
también pensando, junto con el equipo de
presencia, en los equipos ministeriales y
como reforzarlos y enriquecerlos.

Coordinacion de las Asambleas de la
Fraternidad.

Participacion en el Consejo Provincial de
la Fraternidad de Emadus, dos reuniones
online y el encuentro presencial en
Zaragoza de los diferentes Consejos
Locales.

Seguimiento del actual plan de formacion
y planteamiento para el préximo curso
(desde el Consejo Provincial).

Coordinacién con la organizacion de los
Ejercicios en Lardero y organizacion de la
Pascua en Lekun-etxea.

Presentaciony seguimiento de un escrito-




denuncia sobre los abusos sexuales.
En la Asamblea de octubre se pide que
el consejo local lidere la redaccion de
un escrito que recoja el sentir de la
Fraternidad respecto a los casos de
abusos sexuales de religiosos escolapios.
Se crea un equipo de 3 personas para
la redaccion (una persona del consejo
local, una persona de Mikel Deuna y una
persona de Boza). Una vez aprobado el
escrito por el consejo local, se compartio
con la Fraternidad y se decidio presentarlo
en algunos equipos provinciales vy
generales. Primero se presentd en una
reunion del Equipo permanente de la
Fraternidad y se compartio después con
el Consejo Provincial de la Fraternidad y la
Congregacion Provincial en el encuentro
presencial de Zaragoza. En medio del
proceso, se aprovecho la visita canonica
de Jesus Elizari a Bilbao para convocar a
una reunion abierta a la Fraternidad en la
que se explico como se esta trabajando
ahora a nivel provincial estos temas, se
compartio lo trabajado en Madrid, en el
Encuentro Internacional de Salvaguarda
de las Escuelas Pias, bajo el lema
“Escuchamos, Prevenimos, Cuidamos”.
Y ademas, se conectd Francisco Ponce
(Pancho), coordinador del equipo de
Emauds. En un segundo momento, se
presentd en una reunidn online al Consejo
de la Fraternidad General y por ultimo en
una reunion online con la Congregacion
General, donde se conectaron Jozsef
T. Urban (asistente general por Asia
y responsable de la coordinacion del

departamento de la salvaguarda de
personas vulnerables) y Julio Alberto
Alvarez Diaz (asistente general por
América y responsable de comunicacion).
Desde el Consejo local creemos que ha
sido un proceso interesante, ha servido
para trasladar la voz de la Fraternidad
a todos estos ambitos y creemos que
puede contribuir a que se haya abierto un
camino de reflexion en las Fraternidades.

Encuentros quincenales con el equipo de
animadoras/es de las comunidades en las
gue hemos mantenido en cada reunion la
presencia de un miembro del CL de forma
rotatoria.

Coordinacion con el ER de discer y opcion
para las experiencias comunitarias. Este
curso,ademas, hemos tenido un momento
de reflexion con el ER de cate y discer y
otro con el responsable del Movimiento
Calasanz (Mikel Rico) para pensar juntas
como seguiracompanandonos e impulsar
desde la Fraternidad todo el trabajo que
se hace en los procesos.

Destacamos la entrada en comunidad
al principio del curso de Irune, Inés y
Garazi, y la opcion definitiva el sabado de
Pascua en el caserio de Xabi Sierra y en
la Asamblea de mayo de Aitor Oyanguren.

También acompanamos la vuelta de
Amaya y Bienve de su envio a Bolivia, en
diciembre, juntandonos conellos (también
durante su estancia alli) y organizando
un encuentro con la Fraternidad para
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compartir su experiencia y vivencia
comunitaria.

Seguimiento del trabajo del equipo
impulsor de la reflexion, a raiz del escrito
presentado por varias personas jovenes
de la Fraternidad sobre algunos temas
de fondo que les preocupan. Desde la
Asamblea, se encargo al consejo local
que se organizara la reflexion y se creo
un equipo de trabajo para llevarlo a
cabo, formado por dos personas jovenes
que habian firmado el escrito (Gaizka vy
Bego), dos personas de la fraternidad
(Jorge y Maria) y una persona del consejo
local (Iratxe). Entre las cinco han ido
trabajandoy proponiendo la reflexion a las
comunidades. Seguira el curso que viene.

El final de curso ha estado muy marcado
por la distribucion comunitaria para el
curso 2026-2027, hablando con todas
las comunidades. Este curso uno de los
grandes cambios es la salida de las dos
familias que estaban en la comunidad
conjunta de Mikel Deuna, lo que ha
hecho que tengamos que replantear la
comunidad religiosa y la organizacion
del resto de las comunidades. Desde el
consejo local hemos cuidado de manera
especial los tiempos y los espacios para
poder hablar con todas las personas de
Mlkel Deuna y ver donde podian estar

mejor el curso siguiente. Gracias a la
disponibilidad y confianza de muchas
personas de la Fraternidad hemos
cerrado ya el cuadro comunitario que se
ha compartido a finales de junio.

En la Asamblea de Mayo, se eligio al nuevo
consejo local para los proximos aiios.
Salieron elegidas Ander Mijangos, Patricia
Saiz, Amaya Lecumberri y Diego Zurinaga, a
los que se suma Iratxe Meseguer (en calidad
de ministra de pastoral) y Elena Pérez Hoyos
designada por el Provincial (como escolapio
laica). Gracias Helena, Juanjo, Bea y Santi por
el trabajo de todos estos anos en el Consejo.

Ademas, se ha formado el nuevo Equipo
Permanente de la Fraternidad de Emauiis,
formado por personas de los consejos
locales recién elegidos en cada lugar. Han
sido elegidas Amaia Mancisidor, de la
Fraternidad Local de Tolosa; Inma Armillas,
de la Fraternidad Local de Albisara (Granada);
Loreto Andrés, de la Fraternidad Local de
Zaragoza y Raul Gonzalez, de la Fraternidad
Local de Lurberri (Pamplona-lruiia y Tafalla).
El Provincial ha designado a Iratxe Meseguer,
de la Fraternidad Local de Itaka (Bilbao) para
terminar de conformar el equipo.

EL EQUIPO DE ANIMADORAS-ES DE LAS COMUNIDADES

El equipo de animadoras y animadores se
ha reunido este curso quincenalmente los
miércoles a las 715. En todas las reuniones
ha participado el consejo local que ha ido
rotando para dinamizar las reuniones.

Este ano el equipo ha estado formado por:
Loli Diaz (m/padres 1), Carlos (m/padres 2),
Pilar (m/padres 3), Alberto (Samaria), Ixone
(Arima), José Luis (Trinidad), Loli (Cana),
Oskar (Xirmendu), Jon (Mikel Deuna), Maria
(San Francisco), Juan (Hazia), Ménica (Boza)
y todas las personas del consejo local, de
forma rotatoria.

Las principales funciones del equipo de
animadores/as son servir de canal de

comunicacion entre las comunidades de la
fraternidad, de via de informacion respecto a
la fraternidad provincial y general y con otras
realidades de nuestras presencias escolapias,
y de organizacion de las iniciativas comunes.

Los temas tratados en el equipo han sido
muchos y variados, pero destacamos lo
siguiente:

« Se hahecho un seguimiento de la marcha
de cada comunidad respecto a sus
reuniones, el plan de formacian, retiros,
encomiendas, etc.

» Se han explicado diferentes proyectos y
temas de interés: campanas, organizacion



de las Asambleas, celebracion del Goazen,
seguimiento y escrito sobre abusos
sexuales, novedades de los proyectos
de Itaka-Escolapios, formacion de Itaka
Ateneo, Bake Goldeak, organizacion
de la Pascua, ejercicios de Lardero, VI
encuentro de la Transformacion social en
Bilbao, visitas escolapias, seguimiento de
las cuentas de la Fraternidad, etc.

Ademas este curso hemos vuelto a tener un
momento formativo para las animadoras
y animadores. En esta ocasién, hemos
trabajado el tema “Liderazgos entrafnables”,
preparado por el consejo local. Este tema se
trabajo después en todas las comunidades y
se compartieron las conclusiones en la visita
del consejo local.

MESA DE UNIDAD PASTORAL DE ABANDO-ALBIA

Diego Zurinaga

La mesa de juventudes de unidad de Abando-
Albia se trata de un 6rgano de colaboracion y
coordinacioén entre parroquias y otros grupos,
y por séptimo afno me ha correspondido la
tarea de asistir y conocer de primera mano
esta realidad. La mesa la componen las
parroquias de San Francisco Javier, San
José, San Vicente, San Fernando, el Corpus
Cristi, el secretariado de juventud diocesano,
el colegio de la Pureza de Maria, el parroco
Fernando e Itaka-Escolapios. Este ano no se
ha mantenido el mismo ritmo de encuentros
y comunicacion que en cursos anteriores. Se
tuvo una reunidn presencial al principio del
curso para ver la situacidon de cada realidad.
La coordinacién del resto del curso se ha
limitado principalmente al contacto a través
de WhatsApp, donde se han compartido
puntualmente materiales e informaciones
de la diocesis relacionados con distintos
momentos y actividades del curso, como
Adviento, Pascua, charlas, cineforum, talleres,
oraciones o campos de trabajo.

Aun asi, queremos mirar esta situacion
con esperanza. Quizas haya sido un afo

de barbecho, un tiempo necesario para
preparar el terreno de cara a los préximos
cursos. Confiamos en que los futuros
encuentros vuelvan a ser espacios de dialogo,
colaboracion y enriquecimiento mutuo entre
las diferentes realidades del barrio. Cada vez
mas la diocesis prepara encuentros para
jovenes donde se comparten suefios, miedos
e inquietudes de cada uno.

Seguimos creyendo en la importancia de
caminar juntos, compartiendo nuestras
inquietudes, proyectos vy experiencias
educativas. El deseo de transmitir el mensaje
de Jesus a la juventud continta siendo el
motor que nos une y NOsS anima a seguir
construyendo comunidad. Esperamos que
en los proximos anos podamos retomar
con fuerza estos espacios de encuentro y
seguir recorriendo juntos este camino de fey
compromiso.



LOS EQUIPOS DE
MINISTERIOS ESCOLAPIOS

EL MINISTERIO FAMILIAR

Marta, Marc, Loli, Borja, Oskar y Madnica
formamos el equipo del Ministerio Familiar.

A finales del curso pasado, y tras hablar
con el Consejo Local, vimos la necesidad de
plantearnos realizar algun tema de formacion
para la fraternidad. Tras mirar varias opciones,
vimos que podria estar bien reflexionar sobre
la situacion de la familia en la sociedad, y en
nuestra fraternidad. Nos pusimos manos a
la obra, y hemos comenzado a tratar en el
equipo el tema para poder preparar el tema de
formacion. Para analizar el tema de la familia
en la sociedad, hemos leido varios articulos,
hemos visto alguna pelicula, hemos analizado
datos de varias encuestas al respecto.., v
para comenzar a pensar de puertas adentro,
preparamos una encuesta que pasamos
a las comunidades y al catecumenado;
aprovechamos para agradecer la participacion
contestando a la encuesta.

Con todos los datos que ya tenemos,

prepararemos el tema para tratar dentro de
las comunidades, y tal vez haremos alguna

especificacion para poder tratarlo en el
catecumenado.

Un ano mas organizamos el tradicional
hamaiketako del Sabado Santo, esta vez
acompanado de la propuesta Fraternity. El dia
acompano, y una vez mas, Se consiguio un
momento de encuentro y celebracion.

Desde Vitoria, nos pidieron que les contaramos
como hacemos el seguimiento a las parejas
gue van a hacer la Celebracion del amor, y
guedamos con ellos para contarles lo que
hacemos, v les compartimos el material
Viviendo el amor.

Hemos tratado de acercarnos a las personas
de la fraternidad que estaban viviendo
situaciones complicadas, y queremos que
todas las personas sepais que podeéis contar
con todo el equipo para cualquier cosa que
necesiteéis.

Feliz \/erano,




EL MINISTERIO FEDETIK FEDERA

El equipo de Fedetik Federa esta compuesto
por Carlos Ibarrondo, Inaki \Vélez, Jorge Saiz,
Leticia Uriarte (ministr@s de la educacion
cristiana escolapia), Rakel Moron(ministra en
formacion), Jenny Luhman, Dave Martinez,
Ismelda Rodriguez vy Aitor Oyanguren.
Ademas, contamos con el acompafiamiento
de Loli Castro (ministra de Pastoral) como
nexo con el ministerio de Pastoral.

Nuestra mision es “Acompanar en la fe (que
solo desde la fe es posible) al alumnado del
colegio (clases, grupos,..).”

Los ambitos de nuestro trabajo este curso
han sido:

» Otoitz Bidean: Se esta acudiendo a la
capilla del cole y a la iglesia con once
(11) de los dieciséis cursos (casi un 70%)
(desde 5 urte hasta 4° de Secundaria)
para realizar una iniciacion y un camino
de oracion. Voluntarios y voluntarias
(familias, miembros de la fraternidad y de
los procesos) van con la clase repartida en
dos grupos.En 3°y 4°de Secundariase ha
hecho de forma voluntaria con gran éxito.
A pesar de las dificultades para encontrar
a gente voluntaria (con alguna doblando
con mas de un grupo) la valoracion es
muy positiva.

» Otoitz Txokoa: Acompanamos a la
utilizacion de materiales (carteles,
dindmicas, videos y canciones) para
enriquecer las oraciones de la manana
en las clases de infantil y primaria en
los momentos liturgicos y campanas:
Adviento, Cuaresma, Calasanz, Semana
de La Paz y Semana \/ocacional.

» Se han actualizado vy utilizado las
Oraciones de la Manana del tercer ciclo
de primaria en euskera, que estan en
la pagina web de oraciones provincial,
https://pastoral.escolapiosemaus.
org/eu/. Queremos ampliar el material
disponible en euskera para utilizar en las
clases.

» Acompanamos la celebracion de la
Primera Comunion de 4° de primaria

con las familias. También acompafnamos
a las familias de 3° de primaria en los
encuentros que se han celebrado en
Lekun Etxea en primavera.

» Seguimiento de los procesos: Se ha
trabajado con los encargad@s de fe de
los Ers y con ell@s se ha planteado una
formacion a los monitores y monitoras.
Esta formacion se realizd en febrero
y en abril se hizo una formacién con
los monitores Bidean. También se ha
acompanado la formacién de Educacion
en la Fe con los monitores de Bilbao.

» Formaciones realizadas: Algunas
personas del equipo han realizado
distintas formaciones: Rakel, Itinerario
de Buena Noticia, Leticia “Guiados por el
Espiritu”, y junto con Dave “Celebrar la
Fe”, Ismelda “Diario de Espiritualidad” vy
“Godly Play”.

= Participacion en el equipo provincial del
Ministerio de Educacion Cristiana: Jorge
ha participado este ano en este equipo
acompanando a personas en proceso de
iniciacion o renovacion del Ministerio y
elaborando un material para verano.

De cara al curso 26-27 nos planteamos los
siguientes retos:

» Afianzar el equipo de voluntariado.

» Buscar momentos de formacion dentro
del equipo. Un tema que nos interesa es
como trabajar la espiritualidad con el
alumnado no Catolico.

« Explorar otras
transmitir la fe.

metodologias para

« Renovar las oraciones de la manana en
Primaria y subirlas a la web provincial en
euskera.

Agradecemos contribuir a la llegada del
Reino de Dios, acercando a nuestros alumnos
y alumnas a Jesus y a Calasanz a traves de
nuestro servicio.


https://pastoral.escolapiosemaus.org/eu/
https://pastoral.escolapiosemaus.org/eu/

Jesus dijo: «Dejad que los niiios vengan a mi;
no se lo impidan, porque el reino de los cielos
es de quienes son como ellos». Mateo 19, 14.

Y convencidas de que el Reino de los cielos es
de ellos vy ellas, el equipo de Ereinbide hemos
seguido trabajando este afo con los mas
pequen@s de la Comunidad Cristiana escolapia
acompanandolos en su camino de iniciacion en
la fe.

Este ano el equipo lo hemos formado: Irati e
Iratxe (con el grupo de 3°) las Monicas; Monica
Saizy Monica Lopez (con el equipo de Comunion),
Patricia y Loli acompanando en todo lo que ha
hecho falta y Larraitz y Rakel acompanando al
nuevo grupo de 1° de primaria. En 2° este ano no
hemos tenido grupo.

Y ésta es la que ha sido la novedad de este
curso 2025-2026. Tras un tiempo pensando
en ello, en junio de 2025 lanzamos la propuesta
de iniciar en la fe a los peques y sus familias de
5 anos del colegio. El resultado finalmente ha
sido la formacion de un grupo de 8 nin@s de 1°
de primaria del colegio con los que nos hemos
juntado una vez al mes. (Aimar, Jon Marina, Jon
Alvarez, Santi, Edurne, Ane, Tomas y Amets) La
propuesta ha sido iniciar este itinerario de 4
anos junto al Movimiento Calasanz haciendo el
camino en paralelo durante los cursos de 2°-3°
(ZIDOR) y 4° (Koskorrak) hasta la celebracion
de la Primera Comunidon en grupo ante la
Comunidad Cristiana Escolapia. La experiencia
ha sido muy positiva tanto para las familias
como para los nin@s y acompanantes.

El grupo de 3° ha descubierto que los cristianos

y cristianas [
CELEBRAMOS LA

VIDA CON JESUS §
como preparacion
para el curso que
viene cuando
Sara, Elaia, Alize,
Martin, Olivia, vy
Unai celebraran su
Primera Comunion.
En junio hemos
acompanado la
celebracion del
bautismo de Olivia
y su hermana
Daniela, y tenemos
pendiente la
celebracion del
Sacramento del
Perddn a principios
del curso que viene.

El grupo de Primera Comunion lo han formado
Ibon, Irune, Lander, Yuriana, Eneko, Pablo, Libe
y Aritz que celebraron su Primera Comunion el
sabado 16 de mayo. Fue todo un éxito y sirvio
para unir en comun - union a toda la Comunidad
Cristiana Escolapia junto a nin@s, jovenes y
familiares.

Como retos para el curso 26-27 nos planteamos
la necesidad de nuevos acompanantes para
el grupo nuevo de 1° vy del ya formado de 2° la
mejora de la periodicidad de nuestras reuniones
y la mejor planificacién de nuestras invitaciones
a los grupos a las eucaristias y celebraciones
conjuntas.

IRUNEK, LIREK, YURIEK,

PARLOL

LANDERS « ENEKDE, ARITE] ETA THONE

'l.'lllr.lll.l ALBON EAiluErene

Y Haien Lehen gfmmugwaa»




EL MINISTERIO DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

El Ministerio de la Transformacion Social
(MTS) es la encomienda que hace la
Comunidad Cristiana  Escolapia para
llevar adelante todos los servicios que la
comunidad estime oportunos para impulsar
la dimension de transformacion social de la
mision escolapia o de la comunidad (Estatuto
de los Ministerios Escolapios en Emadus, 45).
Esta labor se realiza en equipo y en comunion
con los demas ministerios y ambitos de la
vida y mision escolapias, atendiendo a sus
propuestas y necesidades, asi como con
disponibilidad para ofrecer los que requieran
y el MTS pueda aportar.

En la presencia escolapia de Bilbao, el equipo
local del MTS lo han conformado este curso
Arrate Presilla (persona con esta encomienda
ministerial), Iker Irazabal (en formacion parala
encomienda ministerial), Gaizka VVirumbrales,
Maria Gago, Héctor Lépez, Gabri Ballesteros
e Iria Gutiérrez. Nos hemos estado juntando
de manera quincenal o en funcion de las
necesidades que hemos ido teniendo.

El equipo del MTS en Bilbao ha aumentado
este curso tanto en numero como en
diversidad, respondiendo a la necesidad que
ya se habia planteado de renovary reforzar el
equipo para poderatender mejorel servicio del
propio ministerio en la Comunidad Cristiana
Escolapia. El hecho de contar con personas
representativas de diferentes ambitos
como son la Fraternidad, la Fundacién vy el
Catecumenado ha sido y es una oportunidad
para poder ser representativos en las
diferentes dimensiones de nuestra Presencia.
Esta diversidad de procedencia enriquece la
dinamica del equipo.

Existe, asi mismo, un equipo provincial del
MTS en el que participa Arrate. Este equipo
se encarga de impulsar este ministerio
en el conjunto de las Escuelas Pias de
Emadus, especialmente aquellas reflexiones
y actividades que son comunes a varias
presencias.

1. Mensajes Enredados

Seguimos

impulsando los  Mensaje

Enredados como iniciativa compartida en
el MTS de Emaus. El objetivo de los mismos
sigue estando vigente, v es promover la
reflexion y el compromiso social tanto en la
Comunidad Cristiana Escolapia como en los
ambitos a los que llegamos con la difusion de
estos mensajes.

La tematica tratada es diversa, respondiendo
a cuestiones de actualidad o a temas no tan
presentes en los medios de comunicacion,
pero merecedores de atencion. Los mensajes
incluyen un breve analisis, asi como vinculos
a otros recursos para profundizar en el tema,
0 acciones sencillas que se puedan realizar.
Los mensajes se archivan en la web www.
mensajesenredados.com.

Llevamos un total de 72 mensajes desde que
inauguramos la iniciativa en abril de 2012.
Los mensajes elaborados vy difundidos a lo
largo de 2025-26 han sido los siguientes:

« ¢Tu dinero esta financiando el genocidio?
(noviembre de 2025).

« Cuando la ley se hace para recortar el
futuro de las personas migradas que
cumplen 18 anos (enero 20286).

« Plataformas y redes sociales seguras?
(mayo de 2026).

« Mariquita el ultimo (mayo de 2026).

Consideramos que es conveniente evaluar
el alcance que estan teniendo los mensajes
enredados, asi como el uso que se esta
haciendo de los mismos en nuestra presencia.

2. Itaka Ateneo

Este curso se ha celebrado la décima edicion
de Itaka Ateneo, itinerario compartido de
formacion y reflexion que se ofrece a la
Comunidad Cristiana Escolapia y personas
cercanas, para profundizar en algun tema de
especial interés social.

Dado el contexto actual que estamos
viviendo, este ano se ha considerado salir
del ciclo de ejes tematicos establecido con
el que se trata de abarcar las principales



tematicas que consideramos que definen la
transformacion social. Por ello el Itaka Ateneo
de 2026 ha sido “No a la guerra..una vez mas.
Por la paz, el desarme y la justicia global”, una
reflexion sobre lo que es hoy el pacifismo, el
antimilitarismo vy la no-violencia para poder
dar respuestas individuales y comunitarias
coherentes con nuestra fe.

La metodologia usada ha sido similar a la
del ano pasado, en
la que se flexibilizo

el itinerario, con ﬁg@,ﬁg
actividades en las

gue las personas NG A LA GQERRA-..
UNA VEZ MAS,

Por la paz, el desarme y la justicia

global.

gue quieran puedan
participar vy que
suponen un encuentro
para compartir, asi

como con otras que Rty sl vl s i

se han propuesto

Se trata de generar espacios que, pudienda tener dilerentes fo
diodogias, faciliten urd reflecian profunda en temas de actualids

para realizarse dentro e et o
del marco de Ilas '

La propuesta para € curss 2025-26 o una reflexidn sobre lo que es hay
o 1

por el catecumenado, centrada en la
creatividad para poder afrontar wun
conflicto sin violencia.

4, Desarmar el miedo: una lectura
compartida del libro “Manual para crear
miedo; discursos belicistas y rearme
militar” de VVicen Fisas Armengol (2025).

5. La guerra como proyecto de futuro:
celebramos una
cena coloquio en la
que contamos con
la presencia Javier
Zulaika (Plataforma
Gerrarik Ez) para
hablar del momento
historico en el que nos
encontramos  donde
la competencia entre
las grandes potencias
empuja al mundo a una
carrera armamentista

reuniones de cada
pequena comunidad o

tema de forma que nos permita dar respuestas individuales y comuni-
Eaging enbrentes camn neStE fe.

gue puede conducir
a un periodo de

en el catecumenado.

guerras y donde el
rearme en forma

El objetivo es facilitar
la participacion
ofreciendo variedad vy
disenando acciones
especificas para

de multimillonarios
gastos en armamento,
compromete nuestro
presente y futuro.

diferentes grupos, de

La evaluacion de esta

forma que se pueda
invitar a participar
a personas de los
diferentes ambitos de
la Presencia.

Las sesiones de Itaka Ateneo 2026 han sido
las siguientes:

1. Cuando la guerra se vuelve cotidiana: se
proyecto el documental “No Other Land”
(2024) con un posterior debate sobre el
mismao.

2. Discernir desde la fe: actividad propuesta
para realizarse en cada pequena
comunidad, a través de la lectura de dos
documentos, el capitulo 11 de la Doctrina
Social de la Iglesia, y un articulo de
Antonino Spadaro “Estado constitucional,
no violencia, y doctrina social de la Iglesia
Catdlica” (2025).

3. Imaginar alternativas: actividad realizada
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para reflexionar y haces propuestas par la paz y el dexarme.

edicion de Itaka Ateneo
es positiva y queremos
agradecer la buena
disposiciony valoracion
de las personas que
han participado. Aun
asi, desde el equipo valoramos ltaka Ateneo
como una oportunidad formativa y por
eso consideramos que la participacion es
pequena en aquellas actividades que tienen
un talante abierto. Entendemos la dificultad
que puede haber para poder compaginar
todas las propuestas y acciones que van
surgiendo a lo largo del ano, pero aun asi
deberia ser motivo de reflexion.

3. Otras iniciativas y ambitos de
participacion.

Uno de los objetivos de este ministerio
es animar y apoyar el compromiso con
la transformacion social, tanto dentro de
la Comunidad Cristiana Escolapia a nivel




personal y colectivo, como en nuestras
plataformas escolapias de misién. Por
ello, nuestro equipo esta siempre abierto a
recibir y ofrecer propuestas de accion en los
diferentes ambitos: la Fraternidad, mision
compartida, los grupos de Catecumenado y
Discernimiento, asi como Itaka-Escolapios
y el colegio como plataformas de mision
escolapia.

TambiéendesdeelMinisteriodeTransformacion
Social procuramos la difusion de noticias,
materiales y recursos como apoyo a la
sensibilizacion y formacion, a través de los
diversos canales con los que contamos.

Oueremos rescatar en este informe el
movimiento Bake Goldeak - Arados de Paz,
impulsado desde comunidades, grupos vy
personas cristianas de Bizkaia que surgio
el curso pasado a raiz de una inquietud
compartida entre el equipo del MTS vy otras
personas de nuestra comunidad cristiana
y de otras comunidades cercanas. Varias
personas de la Fraternidad seguimos
promoviendoy trabajando en esta plataforma.
Desde el equipo invitamos a participar en este
compromiso social por la pazy la justicia.

Bake Goldeak organizé un encuentro con Tica
Font del Centre Delas el 31de enero en nuestro
colegio. Asi mismo, el pasado 9 de junio se
celebro un encuentro interreligioso por la paz,
propuesta compartida con representantes de
otras confesiones religiosas en Bizkaia.

4. Algunas conclusiones y valoraciones

Tal y como hemos senalado, ha sido un
curso de renovacion en el equipo, en el que
ha coincidido la salida de Carlos e Igor al
finalizar su encomienda ministerial con la
incorporacion de 4 nuevas personas (Gabri,
Iria, Héctor y Maria). Ha generado un cambio
en las dinamicas del equipo, ademas de
una profunda reflexion sobre la naturaleza y
funcionamiento del Ministerio.

En referencia a esto, se ha revisado el
plan de desarrollo 23-27 del Ministerio de
la Transformacion Social en Emadus, que
nos ha servido para evaluar el momento
actual y proponer diferentes acciones para
el desarrollo de dichos objetivos el curso
gue viene. Debemos anadir que en este
trabajo ha sido muy util la reflexion que ya
haciamos como equipo el curso pasado
sobre la situacién y momento del equipo del
ministerio.

Nos gustaria hacer un llamamiento a los
diferentes ambitos de la Comunidad Cristiana
Escolapia para recordar que el equipo del
ministerio esta abierto a recibir peticiones,
consultas o simplemente para compartir
momentos que nos ayuden a afrontar las
llamadas y desafios que surgen en nuestra
dimensidn transformadora.



ENCOMIENDAS Y
OTROS SERVICIOS

PRESENCIA EN SAN FRANCISCO

Comunidad San Francisco

La Comunidad de San Francisco ha estado
formada, este curso 2025/2026, por 10
personas (Aitor Miyar, Bego Presilla, Carlos
Askunze, Cris Elias, lker Irazabal, Iratxe
Carro, Rober Fernandez, Santi Membibre,
Xabi Sierra y Maria Moreno). Cris dejo la
Fraternidad en marzo aunque su intencién
es seguir vinculada al barrio de cara al futuro;
durante el segundo trimestre Anne Gonzalez
participd en la comunidad como parte de su
experiencia de Opcion.

En cuanto a la vida ecomunitaria,
comenzamos el curso haciendo una revision
de nuestros compromisos y de las acciones
gue teniamos previsto realizar dentro de
nuestro proyecto de presencia. En este
sentido hemos dedicado varias reuniones
del curso a reflexionar especificamente sobre
diferentes ambitos del barrio en los que
estamos participando (Aingura, Konekta,
Ehunka, Ondoan).

En cuanto a la formacion comunitaria,
hemos ido intercalando temas propuestos
en la formacidn provincial con temas propios
del proyecto de presencia e intereses que
iban surgiendo (Exhortacion “Dilexi te”,
Espiritualidad  transformadora, Informe
Foessa, Banco de saberes, Roles en la
comunidad,..).Ademashemosidotratandolos
mensajes enredados segun han ido saliendo,
las propuestas formativas de Itaka-Ateneo y
las reflexiones en torno a la Fraternidad. Fruto
de este curso propondremos a la Fraternidad
Provincial incluir un tema sobre Espiritualidad
Transformadora en el papiro de formacian del
curso que viene y prepararemos también un
tema para las comunidades de Itaka sobre
los saberes de cada persona de cara a poder
tener un “banco de saberes” de las personas
de la Fraternidad.

Ademas de estos temas formativos, una de
las cosas que mas nos han enriquecido, han
sido las invitaciones y las visitas que hemos
recibido. Estuvimos con Patxi Manrique de
la comunidad de Lasalle y companero de
militancias en el Barrio, también invitamos a
Lulu (Kate Il), Gabriela (Discer) y Olatz (Opcidn)
para escuchar su vision del proceso desde
el movimiento calasanz al catecumenado.
Recibimos las visitas del grupo de Kate |l para
contarles nuestro funcionamiento y nuestro
proyecto de presencia, y del consejo local con
guienes evaluamos el curso. También tuvimos
una reunion conjunta con la comunidad de
Adsis de Zabala con quienes compartimos
mesa, oracion y charla.

Como comunidad inserta en el barrio de San
Francisco, hemos estado presentes como
vecinas en los distintos ambitos sociales,
vecinales y eclesiales del barrio y el nivel de
reconocimientoy valoracion de la Fraternidad
de Itaka en todos esos ambitos es muy
positiva.

En cuanto a nuestra mision transformadora
en el barrio, hemos estado presentes en los
siguientes ambitos:

« Acogida de Caritas: Han participado de
la acogida de Caritas tres personas de
la comunidad de San Francisco (Aitor
Miyar, Carlos Askunze y Maria Moreno)
ademas de otras dos personas de la
Fraternidad (Elena Pérez Hoyos y Pablo
Moreno) y varias personas voluntarias
(Inmaculada, Manu, Miren, Manuela y
Roberto) acompanadas por el equipo de
profesionales del centro Hargindegi.

» Proyecto socioeducativo Aingura:
Durante este curso han estado
participando como monitoras Bego



Presilla, Rober Fernandez y Xabi Sierra.
Ademas Bego y Xabi han formado parte
del grupo motor de Aingura. (Aingura tiene
su propio informe)

Aldauri: Seguimos participando como
Fundacion Aldauri en el equipo de
intervencion socioeducativa ONDOAN,
integrado en el plan Zubirik 2025 vy
desarrolladojuntoconotrastresentidades
(Susterra, Begirune y Bidegintza). En la
comision ejecutiva de Aldauri participan
Carlos Askunze, Iratxe Carro y Maria
Moreno junto con Arturo lzarzelaia, Patxi
Manrique y Fernando Fantova.

EHUNKA: Siete personas de la comunidad
participan de la red vecinal EHUNKA que
busca construir una comunidad abierta,
diversa, solidaria y comprometida con
la transformacién que nuestros barrios
necesitan. Se ha organizado en torno
a varios grupos de trabajo en los que
participamos varias personas de la
comunidad de San Francisco en distintos
grupos:  TFNK/Centro  comunitario,
Aniztasuna/Partaidetza, Etxebizitza/

Abando, Munduko Arrozak (Aitor Miyar,
Carlos Askunze, lker Irazabal, Roberto
Fernandez, Santi Membibre, Xabi Sierra y

Maria Moreno).

» Munduko Arrozak: Este curso hemos
celebrado la 23? edicion de Munduko
Arrozak- Arroces del Mundo. Nos
juntamos para compartir los platos
de arroz alrededor de 3.000 personas,
ademas de todas las que participaron en
la kalejira 'y se acercaron a dar una vuelta.

En cuanto a la vivencia de nuestra
espiritualidad en relacion al barrio de San
Francisco, compartimos los rasgos comunes
con las distintas comunidades cristianas
gue se asientan en la zona. Hemos seguido
manteniendo nuestra presencia tanto en los
encuentros de comunidades cristianas del
barrio como en el grupo motor que facilita
los mismos. Durante este curso hemos
tenido 3 momentos de encuentro. En el
primero de ellos contamos con la presencia
de Imanol Zubero con el que reflexionamos
sobre la Esperanza, tuvimos también una
celebracion interreligiosa durante el ramadan
compartiendo el iftar y un ultimo encuentro
mas ludico en Zaldu. La valoracion de este
espacio sigue siendo muy positiva.




COMUNIDAD SAMARIA

Sy @
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KOMUNITATEA

La comunidad de Samaria la hemos formado
Irati Blanco, Diego Zurinaga, Andoni Garcia,
Iratxe Meseguer, Mikel Rico, Naiara Rubio,
Leticia Uriarte, Itxaso Ruiz, Joseba Alzola y
Alberto Tobalina.

Como novedad del afo, y gran riqueza para la
comunidad, ha sido el haber tenido un “techo
compartido” con Mikel Rico y David Martinez,
cuyo grupo de referencia era Opcion.

A principio del curso dedicamos un tiempo a
pensar propuestas que pudieran servir para
enriqueceral CatecumenadoyalaFraternidad.
Os recordamos algunas y la valoracién que
hacemos. Un momento muy especial del dia
y en el que ha participado gente diversa en
distintos momentos (monitorado y chavales/
as de Bidean en la festividad de Calasanz,
grupo de catecumenado de Logrofo,..) ha sido
la oracion de las mananas. Es una manera de
empezar desde la fuente que nos convoca 'y
nos anima a impulsar el Reino de Dios cada
dia. También hemos participado todos los
martes en la oracion de Mikel Deuna.

Hemos celebrado ocho oraciones especiales
al estilo de Taizé y la evaluacion que hacemos
es muy positiva. Ha sido un espacio mas de
encuentro entre la gente de las comunidades
y grupos del proceso. Ademas de la oracion
hemos aprovechado para realizar actividades
mas ludicas donde poder conocernos mas
y disfrutar juntas (hamabitako, bingo,

chocolate con churros..)

Han compartido el techo distintas personas
de Discer y Opcion con distinta duracion. Han
sido semanas muy especiales con Harkaitz,
Anene, Maria, Leire e Irune.

Aligual que el curso pasado hemos tenido un
retiro conjunto con personas del albergue de
San Francisco y del programa de Bidaide. Ha
sido un momento muy significativo en el que,
ademas de lo enriquecedor de la convivencia,
trabajamos un material formativo e hicimos
una sesion de relajacion.

En la Pascua retomamos el Fraternity
donde compartimos con gente diversa un
paseo que culmind en el hamaiketako en
El Tope preparado con tanto carino por el
equipo del ministerio familiar. Un pilar de
nuestra comunidad que nos lleva bastante
preparacion, y que lo hacemos con mucho
carino, son las actividades conjuntas que
tenemos con el catecumenado.

Otro rasgo de ser una comunidad de acogida
es que durante todo el ano hemos tenido
espacio disponible para personas de APM
y Beregain que han necesitado un techo
durante algun periodo corto y también junto a
Mikel Deuna, hemos recibido a las visitas que
hay a nuestra presencia.

Ya estamos pensando en el curso que viene
para seguir impulsando nuestra encomienda.




ITAKA KUTXA

Comision Itaka Kutxa

En diciembre de 2025 hemos cumplido 23
anos. Desde que en diciembre del ano 2002
surgio Itaka-Kutxa, seguimos avanzando en
el compartir comunitario econémico de una
forma silenciosa, pero con unos niumeros que
a lo largo de estos 23 anos merecen la pena
ser tenidos en cuenta.

A lo largo de este curso 2025-2026, hemos
recibido solo una solicitud de concesion de
préstamo. Tal y como venimos comentando
en las asambleas y en los ultimos informes
anuales, esta es la tendencia de peticiones de
préstamos .. teniendo en cuenta que el curso
pasado no se pidio ninguno.

Los numeros que resumen este ano son los
siguientes:

» El capital con el que se cuenta en junio
del ano 2026 asciende a la cantidad de
12.000 €. En estos momentos son 4 las
personas de la Fraternidad que aportan
dinero al fondo.

« Entodos estos anos se han concedido un
total de 37 préstamos, cuyo valor global
asciende a273.850 €.

» Tal y como hemos mencionado
anteriormente, en este curso 2025-
2026,SEHACONCEDIDOUN PRESTAMO.

» Los datos globales se resumen en la
siguiente tabla:

modelo pueda empezar a estar obsoleto y
gue ha cubierto una necesidad que igual
actualmente no existe o no es tan demandada
como en sus origenes, 0 que es una
herramienta desconocida entre las personas
mas jovenes de la fraternidad (que son las que
tradicionalmente mas la han utilizado), o que
la evolucion de las necesidades financieras de
las personas de la fraternidad son menores o
son diferentes, ...

Siempre aprovechamos este informe de
final de curso para recordar una vez mas las
particularidades de los créditos solidarios de
[taka-Kutxa:

« La duracion maxima inicialmente
establecida es de 2 anos.

» El tipo de interés aplicado tanto a los
créditos como a las imposiciones es el
mismo: euribor a un ano menos un punto.

» Alcierredelinformey debido ala convulsa
coyuntura socioecondmica mundial se
constata la subida progresiva del Euribor
con referencia hipotecaria a un ano,
pasando de un 2,081% en junio de 2025 a
un 2,798% este junio de 2026.

Para finalizar, os recordamos que os podeis
dirigir a Nagore Serrano y a Santi Membibre
para cualquier aclaracion, duda, inquietud..y
por supuesto para pedir un préstamo.

Curso TOTAL
WA IULIAR 2.025 - 2.026 2.002 - 2.026
N° de préstamos 1 37
Importe concedido 2.000 € 273.850 €

Como mencionabamos en los Ultimos
informes y tras constatar los datos de este
curso, la evolucion de los datos de estos
tres ultimos afos nos hacen pensar que el



GRUPO DE DIVERSIDAD

Helena Aranzabe

Después de siete cursos de recorrido, durante el
curso 2025-26 hemos tenido varias reuniones P OSOFIA Y TEOLOCIA PUBLICA
presenciales y numerosa comunicacion via
wasap.

Hemos continuado con la decision de abrir
nuestras actividades a toda la Fraternidad
y personas de Erkideok. Estas han sido las
actividades realizadas:

AMORES BIBLICOS BAJO CENSURA

Sexualidad,
Cine forum, Maspalomas - Directores José género
mari Goenega y Aitor Arregi :

y traducciones
Cine forum, Paris is burning - Directora Jennie erréneas
Livingston

Dialogo literario, Amores biblicos bajo RENATO LINGS
censura: sexualidad, género y traducciones
erroneas - Renato Lings

De este libro y del libro Solo un Jesiis marica
puede salvarnos, hemos escrito resenas para
el blog Jesus también leia libros, animando a su
lectura.

https://jesustambienleialibros.wordpress.com/

También hemos redactado el mensaje enredado
n° 72 Mariquita el altimo, coincidiendo con el dia
17 de mayo, dia internacional contra la LGTBIO+
fobia.

Todas estas acciones provocaron importantes y
profundas reflexiones que nos animan a seguir
trabajando en este grupo vy en la Fraternidad.

@ Disedta un sitio come este con WerdPress.com m

Jesus también leia libros

Porque no sdlo de las zanahorias vive el ser humano, en este blog encontrards posts

sohre libros para alimentar tu alma

Encuentra inspiracion para

elegir tu siguiente libro
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https://jesustambienleialibros.wordpress.com/

COLEGIO

Iratxe Meseguer

Mas que un colegio Neska-mutil, gazte, familia eta pertsona zoriontsuagoak

Este curso el lema que nos ha acompanado
ha sido “Tu raiz”, “Zure sustraia”, un lema
que nos ha invitado a mirar hacia abajo para
aprender a volar alto. No se ha quedado en
un cartel colgado en la entrada ni en una
bonita frase al inicio de la agenda: ha cobrado
vida en las aulas, en las risas del patio, en
cada conversacion de tutoria y en cada reto
superado juntosy juntas.

Nos ha recordado que todo lo que vale la
pena tarda en crecer y se construye desde lo
profundo, lejos de las prisas.Alolargo de estos
meses, hemos descubierto que transformarla
oscuridad en luz ocurre cuando encendemos
la empatia; que el dolor se vuelve alegria
cuando nos sabemos acompanados; v que la
soledad desaparece cuando comprendemos
que, bajo la superficie, nuestras raices estan
entrelazadas para sostenernos unos a otras.

Acompanar a cada alumno y alumna, a
cada familia y a cada educadora en este
recorrido no ha sido una tarea mas, sino
nuestro verdadero motor. Porque este colegio
no es solo un lugar donde se adquieren
conocimientos: es la tierra fertil donde
echamos cimientos como personas para salir
al mundo y hacerlo un espacio mas calido,
mas justo y profundamente humanao.

Un ano mas, hemos seguido dedicando
esfuerzos y tiempo a seguir impulsando
la comunicacién vy las redes sociales,
gestionado desde el equipo de comunicacion,
para seguir avanzando y disenando nuevos
pasos en esta linea. Compartimos aqui las
distintas paginas que estamos impulsando,
0S animamos a seguirlas y a compartir las
noticias mas relevantes:

https://escolapiosbilbao.org/es/

https://www.facebook.com/profile.
php?id=61578101414605&sk=about

https://www.instagram.com/

} 1]
F""'"l | ekt

colegioescolapiosbilbao/?hl=es

https://www.instagram.com/ikertu_espacio

explora/.

Hemos seguido trabajando para que
nuestro colegio sea un espacio educativo
de referencia en el entorno y que las familias
encuentren en él un lugar seguro y con
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potencial para que sus hijos e hijas crezcan
felices y con buenas competencias para
el futuro. Para ello, hemos apostado por
seguir fortaleciendo los proyectos de Ikertu
Espacio Explora, el Huerto Escolar en infantil
y primaria, y el Programa Ondoan.

En el proceso de admisién de alumnado
para 2 anos hemos vuelto a bajar algo en el
numero de la matricula, llegando a casi llenar
3 aulas con 50 matriculas. Tendremos que
estar muy atentas a la matricula del curso
gueviene,ya que para mantenerlas tres aulas
en 3 anos necesitamos llegar a 55 alumnos/
as por lo que tendremos que poner el foco en
la matricula no solo de las nuevas aulas de 2
anos, sino también en 3 anos.

La matriculacién de Bachillerato, ha sido
también buena, pero con menos matricula
qgue el ano pasado. En primera opciéon han
solicitado plaza 18 personas, pero también
ha entrado alumnado de 2° y 3° opcion, por
lo que de nuevo volvemos a tener el BTO casi
lleno, tanto en 1° como en 2° curso.

Oueremos destacar también todas las
actividades de nuestro proyecto Heziago que
se hanrealizado durante este ano: campanas,
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semanas vy dias enfocados en distintos
valores que se han impulsado desde pastoral
y desde los distintos equipos del colegio.

Hemos aprovechado también este curso
para renovar y actualizar nuestro Plan de
convivencia del colegio, para dar una mejor
respuesta a todas las situaciones actuales y
nuevos protocolos.

Seguimos trabajando con el plan estratégico
23-27. Recordamos aqui las grandes lineas
del mismo:

Un gran reto para el cuatrienio desarrollado
en 3 objetivos:

1. Actualizar el proyecto educativo
CONSOLIDANDO la innovacion
pedagogica de cara un mayor logro de
nuestras finalidades educativas (Proyecto
Educa+/ Heziago)

2. Actualizar el proyecto educativo
POTENCIANDO el cuidado y la salud
integral de todas las personas

3. Actualizar el proyecto educativo
PROFUNDIZANDO en los aspectos claves
del proyecto global del colegio y nuestra
identidad escolapia.




El curso que viene, siguiendo con este plan
estratégico y como ultimo ano del mismo,
pondremos el énfasis en los siguientes
puntos, por su gran importancia en nuestra
labor diaria:

Seguir trabajando la admision de
nuevo alumnado para 2y 3 aiios y para
Bachillerato.

Seguir impulsando el proyecto
lingiiistico del centro. Desde el
Departamento de Educacion se esta
dando un cambio en como impulsar el
proyecto linglistico en los colegios vy
tenemos que repensar cOmo queremos
seguir trabajando en los proximos anos,
pensando en nuestro alumnado, en la
matriculaciény en el futuro del colegio.

Avanzar en la atencion personalizada a
nuestro alumnado, desde un enfoque de
Cuidado y Salud integral.

Continuar con la renovacion pedagdgica
del colegio desde nuestras finalidades
educativas, LOMLOE, clases de Reli,
centralidad de cada alumno/a como
objetivo y su progreso desde donde esta
en cada momento, cuidado emocional,
atencion a la salud mental e identidad
personal, proyecto de innovacion,
aprendizaje y servicio....

Revisar el actual Plan estratégico 23-27
y pensar el nuevo plan estratégico para
los préximos cuatro anos.

eskolapioak

- BI L BAO - CS&S/IA?ICIO IKASTETXEA




EDUCA +/ HEZIAGO CAMPANAS

Loli Castro

PASTORAL ESCOLAR

La pastoral escolar engloba todas las
actividades y acciones pastorales que
se realizan durante el curso escolar con
el alumnado y el profesorado: las clases
de Religion, las campafnas, semanas
especiales, Otoitz Bidean, tiempos liturgicos,
convivencias, celebraciones vy eucaristias,
oracién de la manana.. Son muchas las
personas y equipos implicados que hacen
posible que toda la actividad pastoral pueda
llevarse a adelante.

A continuacion reflejamos algunas de las
actividades e iniciativas representativas de la
gran labor realizada.

eskolapioak
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CLASES DE RELI

En las clases de Reli, ademas de los temas
propios del curriculum de la asignatura,
dedicamos tiempo a reflexionar y colaborar
con las campanas y semanas que se
realizan en el colegio, contribuyen de manera
significativa en la educacion en valores y
conciencia social de nuestros alumnos y
alumnas.
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Por otro lado, el profesorado de Religion
ha realizado las siguientes formaciones:
4 personas han realizado la formacion
presencial sobre la metodologia Godly Play,
ofertada dentro de la propuesta de Suma
y Sigue de la provincia escolapia; Varias
personas han participado en distintas
formaciones online de Suma vy Sigue
para profesorado de Religion: “Diarios de
Espiritualidad” y “Guiados por el Espiritu”; y
1 profesora de Primaria ha participado en el
proyecto “Buena Noticia” para la formacion
continua del profesorado de Religion.

+ 9 jrakaslez osatutako taldea

+ 15 egunean behin biltzen dira.

« 28 boluntario

OTOITZ BIDEAN (ORACION
CONTINUA)

El equipo de Fedetik Federa, la coordinadora
de pastoral vy las profesoras de Religion de
4° ESO han organizado el inicio del programa
de Otoitz Bidean en 4° de la ESO. Se ha
creado el material y 4 personas voluntarias
han acompanado y guiado a las 4 clases. La
participacion se ha planteado como opcional
para este alumnado, y ha tenido una buena
recepcion con un 79,8 % de participacion.

En estos momentos, la oracion continua
se lleva adelante desde 5 anos hasta 4°
de la ESO y se completa el objetivo que era
llegar hasta 4° ESO. El equipo de Fedetik
Federa organiza y disena el material para
las oraciones, y coordina al voluntariado.
Las 35 clases han sido acompanadas
por un total 28 voluntarios/as, varias de
ellas duplicando grupo: Juanjo (religioso

« DBH 4. maila (% 79,8)
+ DBH 3. maila (% 92)



escolapio), 8 profesores/as, 2 del PAS, 5 del
personal de Itaka-Escolapios y miembros de
la Fraternidad de Itaka, 7 padres o madres
del cole, 4 jovenes del Catecumenado, y una
profesora jubilada.

iMuchas gracias por la oportunidad que
habeéis dado a estos alumnos y alumnas de
poder iniciarse a la oracién de una manera
tan significativa!

SERVIHORA (ACTIVIDADES
DE VOLUNTARIADO EN 1° DE
BACHILLERATO)

Acompanary gestionarla Servihora es ofrecer
una oportunidad para aprender a poner al
servicio de las demas personas nuestros
mejores dones.

Este curso 25-26 ha habido una buena
respuesta, el 69% del alumnado de 1° de
Bachillerato ha participado en actividades de
voluntariado.

Hemos contabilizado un total de 2.683 horas
de voluntariado en diferentes actividades
y proyectos, la mayoria a través de ltaka-
Escolapios, Agrupacion Deportivay del propio
colegio.

CLASES DE APOYO

Evolucién del N® total de horas de "Servihora"

pios Bilbao, 17 de Bachillerala

25 alumnas/os de 1° de Bachillerato han
dado clases de apoyo a 20 alumnos/as
de Primaria y 9 de la ESO, realizando un
total de 579 horas a lo largo del curso.
Una labor de incalculable valor anadido,
un servicio significativo en favor del
propio alumnado del colegio.

CONVIVENCIAS

Las convivencias son una parte

SERVIHORA: % horas/actividad voluntariado 1° BACH
25-26

VARIOS

especialmente significativa de la
pastoral escolar y son valoradas muy
positivamente por el alumnado, las
familias y los monitores y monitoras que

5,9% o — DEPcﬁng las dinamizan.

gf;if%f  Juegos Amist.. El objetivo de las convivencias es que el
Semana Calas... #4% alumnado cuente con unos dias de:

3,9% . Encuentro consigo mismo/a.
Centro de dia... | cuentro consigo mismo/a

37% BIDEAN * Encuentro con los compareros/as.
_?!?_{%r'_ﬂ tiki - Fd.../ 322% « Encuentro con la naturaleza

Dhisei da apoyo & « Encuentro con Dios.

21,6% Todoello através delareflexion personaly

grupal, oraciones, momentos informales,

excursiones y la eucaristia final.
Algunos datos importantes:
« 16 clases, desde 1° ESO a 1° Bachillerato
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han disfrutado de 3 dias de convivencias
en Lekunetxea.

» 3 clases de 2° de Bachillerato han hecho
convivencias de 1 dia para cada clase por
separado.

» 88 % es el dato de asistencia a las
convivencias.

» 7 han sido las personas responsables de
organizar y guiar las diferentes tandas de
convivencias, 2 de ellas son trabajadoras
de Itaka-Escolapios y 5 son profesores/
as de Religion del colegio.

»  Unos 55 monitores/as han participado
como voluntarios/as, algunos han
hecho mas de una tanda. Valoramos
especialmente la disponibilidad vy
dedicacion que hace posible el modelo de
convivencias por el que apostamos.

. Varios tutores/as se han hecho presentes
1 o 2 dias para acompanar a su clase.
Algunos, incluso se han atrevido con la
tanda entera.

Agradecemos la labor realizada por las
personas que han dinamizado las diferentes
tandas, también el esfuerzo y servicio de
cada monitor y monitora voluntarios, v de
las personas que se han encargado de las
comprasy la cocina.

En el equipo de Pastoral y Presencia se
ha hecho una valoracion general y se ha
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reflexionado con el objetivo de mejorar la
convocatoria alos exalumnos/as voluntarios/
as que acompanan a la persona que guia las
convivencias, dado que en algunas tandas
ha costado que se apunten y se ha hecho
necesario que algunas personas dupliquen
las tandas.

EDUCA+/ HEZIAGO - CAMPANAS
Y SEMANAS

En la pastoral de nuestra presencia, las
campanas ocupan un lugar central tanto por
el numero de personas implicadas como por
su valor educativo, solidario y transformador.
Son nuestra aportacion social para colaborar
en el trabajo por un mundo mejor y para
aprender a participar socialmente.

Desde el punto de vista organizativo, en
cada campana se forma una comision en la
que participan representantes de los grupos
de Bidean del Movimiento Calasanz, del
Catecumenado y de la Agrupacion Deportiva,
que es dinamizada por el responsable de
sensibilizacion de Itaka-Escolapios y por la
coordinadora de Pastoral.

Cada una de ellas conlleva una labor previa
de preparacion que comienza con la eleccion
del proyecto, la planificacion, el disefo de
actividades vy la difusién. Durante la misma,
la comisidn coordina, difunde, informa 'y hace
seguimiento de las diferentes actividades
propuestas.




Ademas, en todo el proceso se anima a
participar a la comunidad educativa al
completo: alumnado de todas las edades,
profesorado, monitores/as, entrenadores/
as, familias,.. imprescindibles para que
cada campana salga adelante y cumpla los
objetivos propuestos. Queremos agradecer la
aportacion de cada uno y cada una.

Ademas, en los ultimos cursos se ha definido
y reforzado el papel del alumnado de 1° y
2° de Bachillerato en la presentacion de la
Campana de Solidaridad y Rastrillo a todo el
alumnado del centro, asi como en el diseno
de la motivacion para las clases.
Acontinuacionsedetallanlosdatos concretos
de las campanas realizadas este curso y que
se enmarcan dentro del Proyecto Educa+/
Heziago+ para la innovacion y el logro de
nuestras finalidades educativas.

SEMANAESCOLAPIA-KALASANZ
ASTEA

(24 AL 29 DE NOVIEMBRE)

Semana en la que celebramos en el colegio

las fiestas de San José de Calasanz, fundador

de la Orden de las Escuelas Pias y patrono de
todos los maestros y maestras.

Alolargodelasemanarealizamosenlasclases

y en el Movimiento Calasanz actividades

adaptadas a cada etapa educativa.

Algunas de las actividades que se realizan

son:

« Celebraciones en la capilla del colegio

« Pintar murales y dibujos

« Hablar de S. José de Calasanz, de su vida
y obra

« Participar en diversos juegos v talleres
organizados por el profesorado y por el
propio alumnado.

« Teatro y ginkana sobre Calasanz
preparado por el alumnado de 3° de ESO
gue participa en el Movimiento Calasanz

« Y muchas cosas mas...

« Ademas, invitamos a todas las familias
a la eucaristia de la Comunidad Cristiana
Escolapiay la participacion es muy buena.

CAMPANA DE SOLIDARIDAD -
NAVIDAD

(01 - 24 DE DICIEMBRE)

Desde sus inicios, la red Itaka-Escolapios
trabaja la  sensibilizacion para la
transformacion social a traves de acciones 'y
actividades educativas para desarrollar tanto
en Educacion Formal, como No Formal.

Una de las principales propuestas en esta
area son las campanas de solidaridad que,
cada afo, nos acercan a la realidad de mision
escolapia que se vive en diferentes lugares de
la red con intencion de conocer mejor y sentir
como propia la tarea de tantos escolapios,
religiosos v laicos, por todo el mundo.

Un curso mas el Adviento y la Navidad han
sido sinonimos de solidaridad a través de la
Campana de Solidaridad de Itaka-Escolapios.
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«25 anos extendiendo raices»/«25 urte
sustraiak zabalduz» es el lema elegido para
recordarnos que la campana se organiza
también, aunque en diferentes momentos del
curso escolar, en otros colegios de escolapios.

Los objetivos principales son:

« Conocer y apoyar la labor educativa,
pastoralytransformadoradelosproyectos
impulsados por la red Itaka-Escolapios
en diferentes paises, y darles visibilidad
con motivo de este 25 aniversario.

« Contribuir econdmicamente para cubrir
parte del gasto ordinario que permite la
continuidady estabilidad de los proyectos.

Ademas de este objetivo solidario, queremos
conseguir los  objetivos  educativos,
integrando en nuestra propuesta educativa
estrategias que promuevan la educacion en
valores y la transformacion de la sociedad.
Asi, por ejemplo, permite educar la conciencia
social y el compromiso en favor de los
demas, especialmente de quien se encuentra
en desventaja; desarrollar empatia vy
generosidad; y aprender a cooperar y convivir
en sociedad valorando la diversidad personal
y cultural como fuente de riqueza.

Al igual que en anos anteriores, se han
organizado diferentes actividades de
sensibilizacion y ludicas que permiten apoyar
la Campana: el cine de los viernes a la salida
de clase, larecogida por el barrio, el Olentzero.
Gracias a las donaciones, las actividades
organizadas y a la recogida por el barrio,
hemos conseguido reunir 151078 euros
destinados a apoyar y dar continuidad a los
proyectos educativos que la Fundacion Itaka-
Escolapios desarrolla en diferentes lugares
de todo el mundo (Brasil, Bolivia, Camerun,
Cuba, Espana, India, Indonesia, Mozambique,
Nicaragua, R.D. Congo, Senegal y \Venezuela).
A esto, le sumamos la comida recogida
durante toda la campana (2 furgonetas
llenas), que fue llevada al Comedor de los
Franciscanos de Irala por el grupo de Bidean
I. Aprovecharon la ocasion para realizar una
visita a las instalaciones del comedor, para
conocer su funcionamiento y su labor social.

SEMANA DE LA PAZ / BAKE
ASTEA

(26 AL 31 DE ENERO)

Este curso hemos celebrado la Semana
de la Paz con su correspondiente marcha.
Subrayamos la importancia de que se oiga
nuestra voz a favor de la paz y en contra de
todas las guerras, en contra de todo tipo de
violencias, y a favor de defender y construir la
PAZ.

Durante esa semana, en todos los cursos, en
diferentes asignaturas, y en los grupos del
Movimiento Calasanz, dedicamos momentos
de reflexion sobre la situacion del mundoy por
qué es tan necesario trabajar y manifestarse
por la Paz. Un gran valor, que es sinonimo
de no-violencia, justicia, tolerancia, respeto,
dialogo.. Tan importantes y necesarios
para aprender a superar los conflictos que
se dan en la convivencia diaria, en nuestra
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sociedad, y a escala mundial.

La PAZ, con mayusculas, llena las aulas y
los pasillos de mensajes, canciones, dibujos,
carteles, oraciones, reflexiones, manifiestos...
actividades pensadas para fomentar la
conciencia social y civica, y las competencias
transversales relacionadas con aprender a
sery aprender a convivir.

Para finalizar, hemos celebrado la 42 Marcha
por la Paz, el sabado 31 de enero por la tarde,
en el horario de las reuniones del Movimiento
Calasanz para facilitar su participacion. Al
final de la misma se leyé un manifiesto en
euskera, castellano y arabe, y escuchamos
“Txoriak,txori” a cargo de grupo de txistularis,
a quienes agradecemos su colaboracian.
“Ojala llegue el dia en que podamos celebrar
que, gracias a nuestro firme compromiso con
la paz, la violencia a nuestro alrededor y en
todo el mundo no ha tenido mas remedio que
desaparecer”. (Fragmento del Manifiesto por
la Paz)

MERKATU-TXIKIA / RASTRILLO

(18 DE FEBRERO AL 15 DE
MARZ0)

43. MERKATU TXIKIA
RASTRILLD SOLIDARIO
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Este curso hemos organizado la campana del
43 Rastrillo solidario, una iniciativa conjunta
de la Fundacion Itaka-Escolapios y el Colegio
gue nos permite:

« Apoyar cada ano la labor de una entidad
que trabaja en favor de personas y
colectivos en situacion de vulnerabilidad.

« Promover la reutilizacion de objetos que
ya no usamos pero le pueden servir a
otras personas, contribuyendo asi a un
consumo responsable y al cuidado del
medio ambiente.

Con el lema “Una infancia con derechos vy
oportunidades” y el sublema “Garantizando
el derecho a jugar, al deporte, a la cultura'y
al aprendizaje”, la Campana del Rastrillo tuvo
como objetivo apoyar a la infancia vulnerable
gue participa en los proyectos sociales de
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Itaka-Escolapios en Bilbao —Aingura, Ojala
Txiki, Beregain y Ondoan—. Nifos y nifnas que
pese a su enorme potencial, no siempre tienen
las mismas oportunidades para disfrutar,
jugar, aprender y desarrollarse plenamente,
porque elderechoal ocio, aljuego, al deporte, a
la cultura y al apoyo educativo, depende cada
vez mas de los recursos econémicos de las
familias. Cuando un nifo o una niRa no tiene
acceso a estas actividades o no puede recibir
refuerzo escolar, su desarrollo emocional,
social y académico se ve afectado.
Conseguimos recaudar 13.171,43 euros para
apoyar dicho proyecto. Agradecemos el
trabajoy elesfuerzo detodaslas personas que
formaron parte de la comision organizadora,
y a quienes dedicaron parte de su tiempo en
las diferentes actividades que la puesta en
marcha conlleva.

SEMANA VOCACIONAL
(04 AL 10 DE MAY0)

ROKAZi0 ANTEA

-0 DEMATD MAIRTZAREN YT A0ShA
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Semana en la que buscamos la reflexion
sobre la vocacion en general y resaltamos y
conocemos mas en profundidad la vocacion
a la vida religiosa escolapia.

Durante esta semana se realizan actividades

« Para todos los cursos escolares desde
Infantil a 2° Bachillerato: actividades de
siembra, propuesta y acompanamiento.

« Para todas las etapas de los grupos
del movimiento Calasanz de Itaka-
Escolapios: actividades de siembra,
propuesta y acompanamiento.

BANCO DE ALIMENTOS BIZKAIA

Anualmente colaboramos en diferentes
momentos con el Banco de Alimentos de
Bizkaia:

» Alinicio del curso organizamos una charla
formativa para Bidean | y voluntariado
Servihora de 1° de Bachillerato para
conocer su labor y la importancia de
colaborar en las recogidas de alimentos.

» En noviembre de 2025, en la gran
recogida en supermercados, colaboraron
12 alumnos/as de 1° de Bachillerato
acompanados por un voluntario del Banco
de Alimentos que les guia en la labor.

» El 14 de mayo de 2026 realizamos la
recogida de alimentos en el colegio.
Gracias a la aportacion de las familias
y alumnado recogimos alimentos de
primera necesidad.



ITAKA ESCOLAPIOS BILBAO

EQUIPO DE SEDE

Irati Blanco

El curso 2025-2026 ha tenido un significado
especial para Itaka-Escolapios Bilbao.
Este ano hemos celebrado los 25 anos de
Itaka-Escolapios y también los 25 afos
del programa Beregain, dos aniversarios
gue nos han permitido echar la vista atras,
recordar el camino recorrido y reconocer
a todas las personas que, de una u otra
manera, han formado parte de esta historia.

Mas alla de estas celebraciones, el curso ha
estado marcado por la actividad diaria de
los diferentes proyectos. Hemos seguido
acompanando a ninos, ninas, adolescentes,
jovenes y personas adultas, adaptandonos
a las necesidades que han ido surgiendo vy
manteniendo la cercania como una parte
esencial de nuestra forma de trabajar.

A lo largo del curso han pasado por Itaka-

Escolapios Bilbao muchas personas:
participantes, voluntariado, profesionales,
familias vy entidades con las que

colaboramos. Todas ellas forman parte de

este proyecto y contribuyen a hacerlo posible.

Ademas del trabajo diario de cada proyecto,
durante el curso hemos mantenido diferentes
encuentros entre el equipo profesional.
Estos espacios nos han permitido coordinar
mejor el trabajo entre proyectos, abordar
cuestiones comunes y seguir construyendo
una forma de trabajar compartida. Junto a
ello, las campanas, las celebraciones y otras
actividades compartidas han seguido siendo
momentos importantes para encontrarnos y
reforzar los vinculos entre las personas que
formamos parte de Itaka-Escolapios Bilbao.

Con el curso ya terminado, hacemos balance
de todo lo vivido durante estos meses vy
empezamos a preparar el siguiente. Seguimos
con la mirada puesta en los nuevos retos y en
todoloqueestaporvenir,coneldeseodeseguir
mejorando y dando continuidad al trabajo que
desarrollamos desde Itaka-Escolapios Bilbao.




AINGURA

Este curso, Aingura ha emprendido
una nueva travesia con 35 pasajeros
y pasajeras de entre 5 y 12 anos,
acompanadosporunatripulacionformada
por entre 15 y 20 personas voluntarias, de
las cuales cuatro han formado el Equipo
Motor de Aingura, guiando el rumbo del
proyecto, acompanando a la tripulacion y
e intentando velar por el buen desarrollo
del viaje.

Este nuevo recorrido ha estado lleno de
aprendizajes, retos, alegrias e ilusiones
compartidas. Cada dia de persiana
abierta, cada excursion y cada actividad
han ayudado a seguir construyendo un
espacio seguro, cercano v significativo
para las ninasy ninas de los barrios Bilbao
la Vieja, San Francisco y Zabala, con el
claro objetivo de continuar tratando de ser
ancla, espacio abierto, cuidado y cercano
al que poder volver.

Un afno mas unade las claves del proyecto
ha sido seguir trabajando en red con los

-

diferentes colectivos y agentes del barrio;
IMO Igurco, Logos Elkartea, Sarean, EISE,
Ehunka, Médicos del Mundo... Ademas de
seguir fortaleciendo la relacion con los
grupos de Zidor, Kos, Azkarrak y Bidean
del Movimiento Calasanz.

Durante este curso también hemos
continuado impulsando habitos vy
dinamicas para ir generando rutinas
qgue ayuden a situarnos, ordenarnos vy
entrar tranquilas al local: momentos de
bienvenida, panel de las emociones, fruta
para merendar todos los dias, lavarnos los
dientes vy, después, apoyo en las tareas
escolares y un rato de juego y disfrute
juntas. Seguimos aprendiendo como
equipo queé practicas responden mejor a
las necesidades del grupo y de cada unas
de las txikis, teniendo siempre presente
la diversidad cultural y las distintas
realidades que conviven en Aingura.

Creemos que resulta especialmente
relevante el espacio de referencia en el



que se esta convirtiendo Aingura dentro
del barrio. Por un lado, por la cercania y el
vinculo que se ha ido construyendo con
las familias; y, por otro, porque Aingura
representa ese lugar donde nuestras
ninas pueden ser simplemente eso:
ninas. Ninas que juegan, que quieren ser
protagonistas, que se ilusionan por ganar
un juego, que buscan un abrazo o un beso
cuando lo necesitan, que lloran cuando se
caen o cuando algo les frustra.

Como cierre de este viaje, un ano mas, las
txikis han podido participar en cinco dias
de colonias urbanas organizadas junto a
Médicos del Mundo: unos dias llenos de
juegos, talleres, piscina y excursiones que
han culminado con dos noches en Lekun-
Etxea.

Las colonias y el campamento son,
probablemente, la maxima expresion
de eso, de sentirse realmente ninos
y ninas disfrutando de unos dias de
auteéntica locura, de juego, de convivencia

y de disfrute. Una experiencia que
les ha permitido compartir tiempo,
conociéndose en un entorno diferente,
cerrando esta travesia con una mochila
llena de recuerdos vy aprendizajes
compartidos.

Desde ese equipo motor de Aingura,
aprovechamos este espacio para animar
a mas gente a sonar con nosotras hacia
nuevos rumbos para el ano que viene.
Continuamos creyendo en la importancia
de fortalecer el ancla de este proyecto
calasancio, arraigado en uno de los
trastéveres de Bilbo, donde cada pequeno
paso, cada vinculo y cada gesto de
cuidado contribuyen a construir otros
modelos y espacios para las ninas y los
ninos.




LOS GRUPOS EN EL
MOVIMIENTO CALASANZ

ZIDOR DE 2° y 3°

Lucia Gomez

movimiento

calasanz
kideak

SipensamosenZidoryencomohaidoelcurso
podriamos resumirlo en unas pocas palabras:
llusion, trabajo en equipo y aprendizajes.

Somos un equipo de 13 personas, 6 monitoras
por rama y una asesora acompanando a los
dos equipos. Para algunas personas este
ano ha sido un gran cambio en el que hemos
conocido la metodologia de la etapa y a los
Pottokis.

Ademas de adaptarnos a trabajar en equipo y
de diferentes maneras.

Aligual que las responsables conocimos a los
Pottokis, también lo hicieron las nifas y ninos
de Zidor Il. Un primer ano muy especial, donde
se han ido acercando a la aldea, donde cada
Pottoki se ha presentado de manera oficial
cada semana, hablando de sus cualidades y
proponiéndoles juegos para que le conozcan
mejor a él y a su trabajo en la aldea. Ademas
de los Pottokis, también han entrenado
duro para dar lo mejor de si mismas en las
distintas Heziki-topaketas contra otros coles
de Bilbao. Una experiencia que han disfrutado
mucho vy les ha ayudado a acercarse a
diferentes deportes y ver cuales les gustan
mas. Otro de los momentos que disfrutamos
mucho en Zidor Il han sido los dias con las
familias. Una vez al trimestre hemos podido
disfrutar de una manana conjunta de juegos
donde eran las ninas del grupo las que
ensenaban a sus familias lo que hacemos en
Zidor (talleres, pottokis,..) y les ensenaban
a jugar a sus juegos favoritos. No obstante,
este ano también han dado un gran paso los

ninos vy ninas de Zidor ll. Una manana donde
superaron diferentes pruebas pottokis de
los mas referentes del curso y acabando el
dia con su graduacion Pottoki, donde es Aita
Pottoki el que les da la bienvenida a la aldea,
dandoles su propio gorro Pottoki junto a la
orla del curso.

Por otra parte esta el grupo de Zidor lll, donde
también han trabajado duro para seguir cerca
de los Pottokis. El ano pasado Aita Pottoki les
permitio la entrada a la aldea. Por lo que este
ano han ido ayudando a los Pottokis en todo
lo que necesitaban y todos los problemas
que habia en la aldea. En el primer trimestre
tuvieron que reconstruir el Belén ya que hubo
un problema en la aldea y perdieron todas
las piezas por lo que cada nifo y cada nina
de Zidor tuvo que hacer una figura, el Belén
fue reconstruido gracias a la ayuda de todos
los nifos y ninas, ademas tanto sus familias
como el resto del cole, lo pudieron ver ya que
estuvo expuesto en la secretaria del cole.
Cerramos el primer trimestre disfrutando de
una chocolatada junto a las familias.

Una de las necesidades que deificamos en el
ER fue el temor, presente en el grupo, adormir
fuera de casa. Conscientes de la importancia
de acompanarlos en este proceso de
crecimiento 'y autonomia, decidimos
organizar un campamento de Semana Sana
de corta duracion, concretamente de sabado
a domingo. Este es el segundo ano que
ponemos en marcha esta iniciativa y, una
vez mas, hemos vuelto a comprobar que el
objetivo principal se ha cumplido con creces.



Ademas, con esta experiencia queremos
facilitar una primera experiencia positiva de
dormir fuera del entorno familiar, sirviendo
como una preparacion gradual y exitosa para
el campamento de verano.

El ultimo trimestre ha estado marcado por las
Pottoki Olimpiadas. EI Comité Autondmico
Pottoki Olimpico convoco a los ninos y ninas
de tercero para hacer las pruebas de acceso.
Estuvieron todo el trimestre entrenando
las diferentes modalidades que el CAPO
les mandaba y superando cada semana
una modalidad diferente. Asi fue como
consiguieron participar en las olimpiadas. Un
campa de 7 dias marcados por la ilusion, las
ganas de pasarlo bien y de conseguir superar
las Pottoki Olimpiadas,.... el poder vivir 7 dias
con Sus amigos y con sus amigas es una
experiencia unica. Aunque a algunos se les
puede hacerun poco dificil estar fuera de casa
tantos dias, al final lo disfrutan mucho junto a
sus amigos y amigas porque son 7 dias llenos
de actividades, juegos, aventura... se celebran
la olimpiadas Pottokis, pero no solo eso, si no

gue es en este campamento donde tanto Aita
Pottoki como el resto de la aldea, se despide
de los nifnos y ninas de tercero. Han sido dos
anos llenos de aventuras pero los Pottokis
ven que se estan haciendo mayores y que la
aldea se esta quedando pequena para ellos
y les invita a participar en nuevas aventuras
no sin antes darles el cordon Pottoki, primer
simbolo de los muchos que tendran durante
todo su proceso en el Movimiento Calasanz,
gue les identifica como parte de la aldea y
miembros de un mismo grupo.

Comoveis,cambios,ilusion, novedady trabajo
en equipo son nuestro resumen. llusion
porque son los primeros anos de los muchos
gue vendran despues, donde todo es nuevo,
donde todo es especial y diferente. Cambios,
porque las ninas de esta etapa crecen mucho
durante estos dos anos, enfrentandose
a muchos retos, tanto grupales como
personales, ademas de los cambios que se
han ido dando gracias al trabajo en equipo de
las responsables.




KOSKORRAK

Maria Sisniega

Un nuevo grupo ha comenzado este ano
una aventura llena de historias, personajes
y retos. 0Quiénes eran? Pues nada mas y
nada menos que nuestro grupo de Koskorrak,
acompanado por sus monitores y monitoras
Irati Gonzalez, Martin Gonzalo, Unai Goitia,
Maria Olascoaga, Maria Sisniega, Begona
Solaun, Javier Garcia Garcia y el asesor Rubén
Sanchez, que durante todo el curso han
compartido tardes, juegos y momentos para
crecer juntasy juntos.

El comienzo del curso estuvo marcado por las
ganas de conocer y descubrir qué significaba
formar parte de esta nueva etapa. Durante el
primertrimestre,nosadentramoseneluniverso
de Shrek. Algo extrano estaba ocurriendo ya
que los personajes que conociamos habian
sido hechizados y estaban actuando de una
forma totalmente diferente. A lo largo de las
semanas, los chavales y chavalas tuvieron
gue ayudarles, superar pruebas y encontrar
la manera de devolverles a cada personaje
su verdadera esencia. Todo esto se consiguio
unicamente con un buen trabajo en equipo, el
cual finalizamos en nuestro campamento de
navidad en Lekun Etxea.

En el segundo trimestre, llego el momento
de dar todo de nosotros/as y, como cada
ano, demostrar nuestros mejores dotes de
teatro representando El Libro de la Selva.
Durante estas semanas aprendimos mas
sobre la importancia del grupo, que el trabajo
de todas las personas es importante y que

cada persona tiene algo distinto para ofrecer.
Ademas, el grupo pudo ensenar a sus familias
el trabajo que estuvo llevando a cabo durante
todos esos meses. Por ultimo, en nuestro
campamento de Semana Santa, las familias
fueron invitadas a compartir un momento
conjunto de comida en Lekun Etxea, un dia
muy especial en el que pudimos convivir
juntas/os.

Y ya ha llegado el tercer trimestre, donde
seguimos inmersos en una nueva mision: el
misteriodelJuegodelLobo.EnelpueblodeVilla
Espinosa estan ocurriendo cosas extranas
y sus habitantes estan siendo hechizados/
as. Vicenta, la alcaldesa, ha pedido ayuda a
Koskorrak para descubrir quién se esconde
detras de todo esto y conseguir devolver la
tranquilidad al pueblo. Semana tras semana,
nuestro grupo esta resolviendo pruebas,
buscando pistasy acercandose cada vez mas
al desenlace. Pero la aventura todavia no ha
terminado. En el campamento de verano en
Espinosa de los Monteros llegara el momento
decisivo: enfrentarse al lobo de Villa Espinosa
y descubrir si, entre todas y todos, consiguen
salvar el pueblo y poner fin a esta historia.

Porque este ano no solo hemos vivido
aventuras. Hemos aprendido a convivir,
a confiar, a reirnos, a acompanarnos y a
construir grupo. Y aunque el curso termine,
todo lo vivido en Koskorrak seguira
acompanandonos mucho tiempo mas.




OINARINAK DE 1° 'Y 20 ESO

Pablo Barandiaran

Este ano, el equipo de Oinarinak ha vuelto a
estar al lado de la chavaleria de una forma
muy especial, acompanando con ilusion vy
entusiasmo los pasos de la chavaleria en el
proceso.

El grupo de Oinarinak 1 ha sido liderado
por Paula Canivel, Jon Barandiaran y Diego
Urkiza en Eretza; mientras que, en Valnera,
han estado Maialen Martinez, Asier Porras,
Julia Janariz y Telmo Ortega. Comenzaron el
ano pintando el local, una actividad que la
chavaleria disfrutdé muchisimo, decorando
los rincones de sus respectivos locales como
ellos querian y dando un toque personal a su
espacio.

En el segundo trimestre, los OIN | se
enfrentaban a divertidos retos con el objetivo
de entrar en el legendario Guinness QOin
Records. Un proyecto que sin duda les ayudo
a ser conscientes de hasta donde podian
llegar si se lo proponian y que culminé con un
precioso libro personalizado.

Durante el ultimo trimestre, la aventura se
intensifico con la competicion por convertirse
en el conquistador de Trueba. Un trimestre
lleno deretosy emociones, cuya emocionante
final tendra lugar en el campamento de
verano. ;0uién se alzara con la ansiada
Bandera del Conquistador?

Ademas, a lo largo del ano, ambos grupos
han vivido grandes momentos explorando
las cuevas de Balzola y ascendiendo
montes como el Eretza y el Katillotxu. Los
campamentos de Navidad y Semana Santa
se celebraron en Orobio y el de verano sera
en Trueba, donde disfrutaran de su primer
volante. También participaron en el Ortzadar
Eguna en Vitoria, junto con otras presencias

de la provincia de Emaus, compartiendo un
fin de semana lleno de ciencia, fe y nuevas
amistades.

Por su parte, Oinarinak Il ha estado
compuesto por Libe Medrano, Ane Etxegoien
y Pablo Barandiaran en Eretza, mientras que
Valnera lo han liderado Nerea Hierro, Leire
Badiola y Endika Martinez de Musitu. El ano
arranco con el proyecto de los Guiness OIN
Records, en el que los chavales supieron
reirse de ellos mismos y sacar adelante
momentos unicos. Gracias a esto, se unieron
mucho como grupo y fueron conscientes
de cada persona es necesaria para el buen
funcionamiento de este.

En el segundo trimestre, las votaciones
marcaron dos rumbos diferentes: Valnera
revivio todo el proceso con un proyecto
llamado RewindOIN, en el que repasaron los
momentos mas iconicos de las etapas por
las que habian ido pasando afos anteriores.
Por otro lado, Eretza se convirtio en todo un
equipo de feriantes y durante el trimestre
prepararon una feria que se celebro en el
campamento de Semana Santa junto a sus
companeros de VValnera.

En el tercer trimestre, el enfoque estuvo en
las leyes scout, preparando a la chavaleria
para uno de los momentos mas importantes:
La Promesa. A lo largo del curso, también
han ascendido montes como Upo, Artanda,
Ganeko, Jata y Burgoa. Ademas, han
compartido grandes momentos en Lekun-
Etxea y Sarria durante los campamentos de
Navidad y Semana Santa respectivamente.
Ahora, ya se estan preparando para el campa
de Trueba, donde disfrutaran tanto del volante
como de la tan esperada promesa scout.
Cabe senalar que para los campas de verano
contaremos con la ayuda de caras nuevas,



con Eunate, Ane, Alazne, Eva y Dani, quienes
esperamos que traigan nuevas ideas vy
contagien su ilusién y la alegria de vivir en
grupo a los chavales.

Sin duda podemos afirmar que los objetivos

AZKARRAK DE 3° Y 4° ESO

Irune Santamaria

de esta etapa tan especial se han alcanzado
y, por supuesto, que hemos sabido disfrutar
cada instante que nos ha regalado esta
valiosa experiencia. Beti prest!

Este ano ha pasado a la velocidad digna de un
Azkarrak, como bien dice su nombre. Parece
que fue ayer cuando conociamos a nuestras
chavalas de este ano, y hoy nos encontramos
otra vez en junio terminando el ano portodolo
alto. Pero nunca viene mal echar la vista atras
y recordar todas las increibles experiencias
gue hemos vivido durante este curso.

Empezabamos el ano con muchas caras
nuevas en el ER: cuatro personas repetiamos
etapa y tres repetian rama. Sin embargo, los
nuevos fichajes venian cargados de ganas de
aprender y conocer, por lo que rapidamente
consolidamos el equipo que acompanaria a
las Azkarrak este ano. Asi, los AZK | han tenido
la suerte de contar con Maider Pérez, Anton
Gonzalez, David Martinez y Ane Pérez y han
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aprendido de ellos la suerte de ser Azkarrak.
Por su parte, los AZK Il han tenido como
referentes a Iraide Sanchez, Inigo Font, Gorka
Saiz e Irune Santamaria, que les han guiado
incasablemente hasta la elaboracion de su
Plan Azkarrak al que luego dedicaremos unas
lineas.

A su vez, en un equipo tan joven e inexperto,
el papel de Mikel Rico como asesor, asi como
el de Aitor Miyar como consiliario, han sido
fundamentales. Su guia, sus opiniones y su
experiencia nos han servido a todos como
referencia y nos han salvado de alguna que
otra metedura de pata.

Dejando a un lado las presentaciones, la
etapa comenzaba para los AZK | con la
entrega de la flor de lis. Unido a ello, y para
situarles lo antes posible, se les presentd el
concepto de las empresas, es decir, proyectos
que se impulsan de manera grupal y estan
destinados a terceras personas.

En tanto, durante el primer trimestre, tanto
los AZK | como los AZK Il nos dedicamos a
preparar actividades para las festividades
de Calasanz en el cole. Por un lado, los AZK
| prepararon un teatro y una yincana sobre la
vida de Calasanz, que en el mes de noviembre
presentaron a los alumnos de primaria vy
secundaria del colegio. Por otro lado, los
AZK 1l en conjunto organizaron el mitico

Pasaje del Terror: El Circo de la Luna, que tras
muchos meses de decorado y guion pudieron
representar el jueves de Calasanz para el
disfrute de todos los jovenes y no tan jovenes.
Como no todo podia ser trabajar, también
aprovechamos para hacer una excursion
durante el trimestre y, cdmo no, para irnos de
campamento en Navidad. Los AZK | fueron
a Lezana de Mena y los AZK Il a Estacas de
Trueba vy, en general, aprovechamos para
mejorar ciertos aspectos de los grupos y para
conocer a los diferentes protagonistas de la
Navidad vy el nacimiento de Jesus.

Con las pilas cargadas, los AZK I
aprovechamos el segundo trimestre para
sumergirnos en el barrio de San Francisco y
conocer la implicacion de Itaka-Escolapios
en el barrio. Asi, aprendimos muchas cosas
sobre Aingura, un local al que ninos del barrio
acuden por las tardes para hacer los deberes
y pasar el rato. En este contexto, nuestra
empresa se centro en elaborar una serie de
juegos y disfraces para los ninos de Aingura,
con quienes ademas compartimos una
merienda en su local de la plaza Corazén de
Maria como colofon al trimestre.

Por su parte, cada grupo de AZK | eligio un
pais sobre el que indagd sobre la cultura, la
politica, la situacion socioecondomica.. que
presentaria a otros grupos en las Jornadas
Solidarias.



Los campamentos de Semana Santa son una
de las grandes novedades de estos ultimos
dos anos de Azkarrak. Con el adelanto de
las Jornadas Solidarias y la suspension

del Jesusen Bila, los Azkarrak vivimos
campamentos en Lezana de Mena vy Trueba
nuevamente, donde los monis aprovechamos
laoportunidad para proponeralgo similaralos
dos encuentros mencionados anteriormente,
pero con un toque mas personal y adaptado a
los grupos. La verdad que fueron una gozada
de campas en los que vimos c6mo poco a
poco lo que veniamos trabajando durante el
ano empezaba a florecer.

Y asi, en un abrir y cerrar de ojos, llegabamos
al ultimo trimestre. Los AZK | han continuado
conociendo proyectos de Itaka- Escolapios,
pero centrandose en los diferentes proyectos
que rodean APM: cada chaval ha participado
junto con algunos companeros un dia en
Ojala-Txiki, Ojala, dia deportivo con los
usuarios de APM..etc, lo que se convierte
en su primera experiencia de voluntariado
grupal.

Los AZK Il hemos dedicado los ultimos meses
a preparar el Plan Azkarrak. Cada dia, hemos
trabajado algun pilar de este y cada chaval
ha generado algun material que le sea util
para la redaccion definitiva de su proyecto,
en el que revisara su vida hasta la actualidad

y se marcara una serie de objetivos de cara
a futuro. Ademas, merece ser mencionada
la fantastica noche que vivimos en San Juan
de Gaztelugatxe, como fin del trimestre, y la
participacion en Arroces del Mundo, como
un buen broche a la empresa del segundo
trimestre sobre el barrio de San Francisco.
Asi, en un abrir y cerrar de ojos, ya estamos
pensando en nuestro volante en Pirineos. Para
algunas, sera la primera, para otras, quizas
la enésima, pero, sin duda, para todas sera
igual de especial. Ademas, en este tiempo,
los AZK | tendran la oportunidad de revisar
la promesa de OIN Il y los AZK Il presentaran
a su grupo su Plan Azkarrak. Finalmente, el
campamento terminara en Txamantxoia,
donde disfrutaremos de una ultima velada 'y
una eucaristia en la que repasar lo vivido y
recibir la minipanoleta en caso de los AZK I,
como cierre a su etapa Azkarrak.

Sin duda podemos afirmar que los objetivos
de esta etapa tan especial se han alcanzado:
el primer acercamiento al mundo del servicio
y el voluntariado, el fortalecimiento del grupo,
la conexion con Aita-Ama, el conocimiento
personal vy el desarrollo individual. Y, por
supuesto, hemos sabido disfrutar cada
instante que nos ha regalado esta valiosa
experiencia: AZKARRAK. Beti prest!



BIDEAN DE 1° Y 20 BACHILLER
Maria Gil

;0ué es Bidean? Si me hubierais hecho
esta pregunta hace un ano, probablemente
no habria sabido muy bien qué responder.
De hecho, ha sido una pregunta que me ha
acompanado durante todo este curso, desde
el momento en que me puse por primera vez
el brazalete con la “C” de coordi.

Después de un ano acompanando esta
etapa, creo que por fin he encontrado algunas
respuestas. Bidean es compromiso, porque
es aprender a mirar mas alla de una mismay
descubrir que hay muchas personas que nos
necesitan. Bidean es servicio, porque supone
regalar tiempo y carifio a los demas. Bidean
es fe, porque es buscar a Dios en medio de las
preguntas, las dudas y las certezas que
aparecen en el camino. Bidean es crecimiento,
porque es una etapa en la que las chavalas
comienzan a imaginar quiénes quieren sery
gueé lugar desean ocupar en el mundo. Pero,
sobre todo, Bidean es vida compartida: tardes
de sabado, campamentos, voluntariados,
conversaciones profundas y muchas risas.

En este camino hemos tenido la suerte de
contar con un equipo de monitoras que ha
acompanado a las chavalas con enorme
dedicacion. Olatz Arostegui e Iratxe Arrate
han estado al frente de Bidean | Gorbea,
mientras que Hugo Rey y yo misma, Maria Gil,
hemos acompanado a Bidean | Anboto. En
Bidean IlI, Arkaitz Porras ha caminado junto
a las chavalas de Anboto y Leire Membibre e
Iria Guitierrez junto a las de Gorbea. Ademas,
durante todo el curso hemos contado con la
experiencia, el consejo y el acompanamiento
cercano de Naiara Rubio.

Uno de los aspectos que mas hemos querido
cuidar este ano ha sido la fe. Como novedad,
han sido las propias chavalas quienes han
preparado las oraciones de los sabados,
haciéndolas mas cercanas y conectadas con
sus propias inquietudes.

Las Bidean | han continuado acercandose
a diferentes realidades sociales a través del
conocimiento de asociaciones y proyectos




muy diversos. Durante el curso han podido
conocer de cerca entidades como el Banco
de Alimentos, Aspanovas, Penascal, Amuge y
muchas otras.

El primer trimestre estuvo marcado por la
preparacion de las barracas de Calasanzy la
participacion en la comision de la Campana
de Solidaridad. Durante el segundo trimestre
pusimos la mirada en la realidad de los
conflictos, liderando la Marcha por la Paz
y reflexionando especialmente sobre la
situacion de las personas migrantes, las
personas mayores y el pueblo gitano.
Finalmente, en este tercer trimestre, corto
pero intenso, hemos profundizado sobre
el papel que cada una puede desempenar
en la sociedad y hemos revisado los planes
Azkarrak que compartiran durante una de
las experiencias mas esperadas del verano:
el Campo de Trabajo. Ademas, tendran la
oportunidad de descubrir la Sierra de Aralary
conquistar el Aizkorri.

Las Bidean I, por su parte, han dado un paso
mas en el compromiso personal. Han dejado
de reunirse entre semana para dedicar ese
tiempo al voluntariado en proyectos como
Aingura, BarriTic, Ojala, Ojala Txiki y, algunas
de ellas, también en grupos del Movimiento
Calasanz. Los sabados han seguido

trabajando temas de actualidad preparados
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y dinamizados por ellas mismas, fomentando
asi su capacidad critica y su implicacion
en la realidad que les rodea. Ademas, se
han encargado del bar de Calasanz y han
participado activamente en las comisiones
de la Paz y de la campana del Rastrillo.

La formacién también ha ocupado un lugar
importante en su camino. Muchas han
comenzado a dar sus primeros pasos como
futuras monitoras, iniciando el cursillo de
monitorado vy participando en encuentros
en Pamplona y Lekun Etxea. Alli han podido
compartir experiencias con jovenes de otras
sedesy seguir preparandose para acompanar
a otras personas en el futuro.

Seguramente, si me preguntaran hoy de
nuevo qué es Bidean, seguiria sin ser capaz de
daruna Unica respuesta. Pero si sé que es una
etapa que deja huella, en la que las chavalas
aprenden a comprometerse, a servir, a creery
a caminar junto a otras personas.

Todavia nos quedan por delante los
campamentos de verano y todas las
experiencias que traeran consigo.
Estamos convencidas de que seran una
nueva oportunidad para seguir creciendo,
compartiendo y descubriendo qué significa
realmente caminar juntas.




CATECUMENADO

Leticia Uriarte

El equipo de responsables del Catecumenado
lo hemos formado 9 monitores/as:) Jon
Martinez, Nora Matia (Cate ), Diego Zurinaga,
Nerea Asensio (cate Il), Ane Ruiz (cate ),
Itxaso Ruiz, Leticia Uriarte (Discer) Alberto
Tobalina, Joseba Alzola (Opcién) siendo
asesores Juanjo y Joseba.

Estecurso,conelobjetivode aprovecharmejor
los tiempos de coordinacion y programacion,
hemos establecido reuniones quincenales,
alternando sesiones de una hora con otras de
una hora y media.

Durante estas reuniones nos hemos dedicado
a planificar la programacion de cada
trimestre, revisar y compartir los materiales
de las distintas edades para que todo el
equipo conozca el trabajo que se desarrolla
en cada grupo. Asimismo, hemos revisado
y actualizado las programaciones basicas
y hemos hecho el seguimiento tanto de los
grupos como de los/as chavales/as.

Por otra parte, nos hemos coordinado con
otros equipos, comunidades.. para abordar
temas comunes y promover encuentros
y actividades conjuntas. Ademas, hemos
destinado tiempo a preparar las diferentes
campanas, las semanas especiales y la
convocatoria de las experiencias de verano,
entre otras tareas de organizacion.

Ademas, continuamos con varias reflexiones
sobre:

» La importancia del catecumenado en la

vida de la fraternidad.
» La disponibilidad de las personas de la

fraternidad para hacer esta tarea.

« Nuevas convocatorias para nuestros/as
jovenes del catecumenado que animen a
participar.

« Acompanamiento a la comunidad
de Samaria para seguir convocando
experiencias de vida comunitariay pensar
nuevas formas de acompanar a nuestros/
as jovenes conjuntamente.

« Seguir renovando y actualizando los
temarios del Catecumenado.

La propuesta formativa impulsada este curso
se ha centrado en el acompanamiento. Como
parte de este proceso, hemos leido el libro
Escuchar para ser, de Franz Jalics, y, durante
el ultimo trimestre, hemos participado en una
manana de formacion dedicada a profundizar
en este tema.

Este espacio nos ha permitido revisar
nuestra manera de acompanar, reflexionar
sobre como nos situamos en las entrevistas
personales e identificar claves y pistas que
nos ayuden a seguir creciendo y mejorando
en nuestra practica de acompanamiento.

Y a final de curso hemos tenido una sesion
mas extensa en la que nos hemos juntamos
con el Equipo de Presencia para hablar sobre
los/as jovenes y pensar posibles propuestas
de avance personal: formacion teologica,
participacion en los distintos proyectos,
equipos ministeriales...
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PK Y ASESORAS
Mikel Rico

UNA RAIz OUE CRECE YDA FRUTO
“Por sus frutos los conoceréis” Mt 7,16

Cuando un curso llega a su fin, lo primero que
hacemos es mirar los frutos: queé tal han ido
los campamentos, los planes y proyectos
personales, las promesas, las actividades
realizadas, las excursiones.. Todo aquello
gue mas se ve, y, que, sin duda, es y ha sido
motivo de alegria.

Pero este cuso en el que el lema nos invitada
amirar “tu raiz/zure sustraia”, también hemos
querido mirar mas alla, hemos querido mirar
hacia abajo, o, mejor dicho, hacia dentro.
Hemos querido mirar hacia todo aquello que
sostiene esta planta, aunque no siempre
se vea. Hacia las personas que preparan,
acompanan y sostienen, incluso cuando las
cosas no vayan como estaba previsto.

Porque detras de cada grupo, cada
campamento, cada momento especial del
Movimiento Calasanz hay una raiz grande y
compartida: monitorado, coordis, asesoras,
consiliarios, antiguas monitoras, personas de
la Frater, familias.... Personas que se desviven
y que de una manera u otra hacen posible que
esta planta siga creciendo fuerte y segura.

Este curso, el MC ha seguido creciendo.
Alrededor de 420 chavales y chavalas han
participado de nuestros gruposacompanadas
por 60 monitores y monitoras y 6 asesoras.
Numeros que ayudan arecordar el gran tesoro
que tenemos entre manos.

“La mies es mucha, pero los obreros pocos”
Mt 9,37

Comenzabamos el curso con un titular ya
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recurrente los ultimos cursos: “este curso
va a haber muchas menos monis”. Dicho asi,
suenaabuenmarron.Y en algunos momentos
lo ha podido ser, pero cuando la ilusion es tan
grande, la falta de manos no se convierte en
excusa, sino en llamada a dar mucho mas, a
sofar mucho mas, a cuidarse mucho mas, y
por supuesto, a confiar en las personas que
estan.

Unodelosmayoresretoshasidoacompanara
un monitorado muy joven. Muchas personas
estaban comenzando en esta aventura;
estrenandose en etapas, aprendiendo a
como preparar las actividades, como hacer
oraciones que lleguen.. Y ahi es donde el
papel del PK ha sido clave.

Etapa/Equipo Coordinador/a

« Zidor: Lucia Gomez

»  Koskorrak: Maria Sisniega

« Kaskondoak: Gabriela Ballesteros
« QOinarinak: Pablo Barandiaran

« Azkarrak: Irune Santamaria

» Bidean: Maria Gil

»  Movimiento Calasanz: Mikel Rico




Después de ver como ha ido el curso vy el
papel que han jugado nuestras coordis,
iquién diria como empezaba! “;Seré capaz de
estar a la altura?’, “;Cémo voy a coordinar si
no conozco la etapa?’, “Yo he conocido a muy
buenas coordis, no sé si yo sabré acompanar

” i,

al equipo tan bien”, s llegaré a todo?”.

Quiza precisamente por eso han sido
unas coordis tan especiales. Porque no
han acompanado desde el tener todas las
respuestas, sino desde la humildad de la que
se sabe en camino. Desde el estar cerca, dar
confianza y espacio a proponer, equivocarse,
aprender y crecer. Sin duda que han sido
ejemplo de todo lo que implica esta aventura:
entrega por la chavaleria, cuidado del resto
e ilusion por descubrir a Jesus en cada
momento.

“Otra parte cayo en tierra buena y dio fruto”
Mt13,8

Para que una planta crezca fuerte no basta
con esperar a que aparezcan los frutos. Antes
hay que cuidar la tierra: prepararla, regarla,
abonarla.. En el MC pasa algo parecido. Si
gueremos que cada etapa tenga sentido,
gue cada actividad sea una experiencia
significativa, tenemos que cuidar lo que
sostiene el proceso por dentro.

Por eso, otro de los retos de este curso
era el de renovar y dejar por escrito las
programaciones basicas de tal forma que
las personas que vengan por detras tengan
camino, puedan entender mejor lo que se
trabaja y desde donde. Eso si, sin perder la
parte de sonar e ilusionarse con cada cosa
nueva que se cree.

Asimismo, otro de los retos ha sido la
preparacion de campamentos. Ha sido un
curso marcado por los cambios legales y por
la creciente complejidad en la preparacion;
cambios en los decretos que regulan los
campamentos, exigencias para los volantes.
A pesar de ello, con trabajo e ilusion hemos
conseguido seguir haciendo posible todo
esto.

“El que quiera ser grande entre vosotros
y vosotras, que sea vuestro servidor” Mt
20,26

Junto al PK, el equipo de asesoras ha
sostenido el proceso desde un lugar menos
visible, pero imprescindible: acompanar
actividades, excursiones, campamentos,
cuidar a todas, recordar el sentido de lo que
hacemos y ayudar a mirar con perspectiva.
No ha sido un curso sencillo, pero si un ano
en el que se ha vuelto a ver lo vital que es que
gente de la Frater sigamos cuidando esas
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raices que mantienen firme el arbol.
Etapa/Equipo Asesor/a

Zidor: Ménika Lopez

Koskorrak: Rubén Sanchez
Kaskondoak: Ander Santamaria
Oinarinak: Aitor Oyanguren
Azkarrak: Mikel Rico

Bidean:Naiara Rubio

En este camino, como ya va siendo tantos y
tantos cursos, los consiliarios han sido una
raiz muy importante: Iratxe Meseguer, Jon
Ander Zarate, Aitor Miyar, Pablo Santamaria
vy Juanjo Aranguren. Desde su disponibilidad,
experienciay formade estarhanacompanado
al equipo de asesoras; han ayudado a trabajar
lineas de fondo, han estado presentes en
campamentos y momentos importantes
del proceso. Sin duda, que Asesoras vy
Consiliarios son y han sido ejemplo de lo que
es estar siempre Beti Prest, de lo que implica
ser servidor.

“El que permanece en mi y yo en él, ese da
fruto abundante”Jn 15,5

Ha sido un curso muy exigente. Un curso lleno
de reuniones, conversaciones, campamentos
que preparar, decisiones que tomar vy
situaciones que no siempre se sabe bien
como abordar. Si, es cierto, pero también ha
sido un curso lleno de ilusién, disponibilidad,
entrega y vida compartida.

Y detras de todo eso, lo realmente importante:
chavales y chavalas que han descubierto en
el MC su lugar, lugar donde crecer, sentirse
queridas y saberse especiales y parte de algo.
Por otro ello, este curso nos recuerda que el
Movimiento Calasanz sigue vivo, vivo porque
hay raices muy profundasy raices nuevas que
van haciendo un arbol cada vez mas grande.

El curso que viene seguramente traera
nuevos retos, nuevas dificultades, pero
permaneciendo en El; en aquello que nos
sostiene v nos da sentido, asi y solo asi
seguiremoscreciendo.Y, sinduda, seguiremos
dando fruto.

A por lo que se viene iSiempre a mas!




ITAKA MENDI - ITAKA MENDI TXIKI

Pablo Santamaria

iCelebramos cinco ainos desde que
Itakamendi eché a andar y tres de
Itakamendi Txiki!

Este curso hemos seguido caminando,

haciendo rutas, ascendiendo cimas,
compartiendo  vivencias,  sufrimientos,
momentos especiales, encuentros,

naturaleza, espiritualidad, belleza vy, sobre
todo, alegria y amistad al estilo de Jesus,
Calasanz e Itaka, con sus preferidos vy
prioritarias.

Seguimos siendo fieles a nuestro lema “La
montaiia es maestra de la vida |Jz<J pg Jp
IJzs18 que nos ayuda a superar dificultades
y seguir adelante. Desde Itakamendi e
Itakamendi Txiki contribuimos al cuidado
de la salud integral de todas las personas,
mayores y mas pequeiias, que participan.

Una vez mas, agradecemos de nuevo la
campaina de recogida de fondos con los
que equipar con ropa basica de abrigo y
montaia para las personas participantes,

DICIEMBRE 2025

31/12
Miércoles

(Despedida del afio 2025) e

Salidas previstas

Bilbao— Pagasarri [671m) y Ganekokorta {938m) quien se anime — Bilbao

SALIDAS ITAKAMENDI

(Comisidn Makamendi: Wakd Choukri Haméd Benal Mustafi Youssef Dulpuirah

Pabln Santamaria, Joel Irigoyen Pérer ¢ Brahym Bohot]

La '\ ontafia es meestra de la vida

Horario

Arrigorriaga = Upo (567m) - Artanda (547m) - Arrigorriaga 8:30

Santurtzi — Serantes (452m) = Punta Lucero (309) - La Arena 8:30

8:30 colegio,
8:45 gasolinera Zabalburu

LU EEREY v (edamos en barandilla de Ajuriaguerra (salvo otras indicaciones).

v [sté previsto volver a siempre antes de comer.

v Llevar agua, tentempié y ropa de abrigo segiin prevision metereoldgica o indicaciones.
v" Posible suspensian o variacion de recorrido por lluvia, viento u otros imprevistos.



Enero y febrero 2026
SALIDAS ITAKAMENDI

{Comisién ltakamendi Walid Choukel. Kamid Benall, Mestafa Makfoud,
Youssef Dulguirah, Pable Santamaria, Joe! Irigoyen Pérez ¢ Brahym Boutitasion)

ESCOLARNYS i
1 MENDI La " ontafa es maestra de la vida

DHa Salidas previstas Horario
17/1
Sabado
15/2
Domingo
PLEUTERLEEY v [edamos en barandilla de Itaka-Escolapios Ajuriaguerra (salwo otras indicaciones).
¥ [std previsto volver antes de comer siempre.
" M finalizar, quien quiera se podré duchar en el colegio.
v Llevar sgua, algo para comer sise quiere y ropa de abrigo segin prevision metereoldgica o indicaciones,
v Posible suspensitn o veriacion de recorrido por llvia. viento u otros imprevistos,

Bilbao — Ganguren [447m) — Vivero— Kurusburu [426m) — Galdakao B:30

Bilbao— Arnotegi— Bolintwu— Bilbaa {por pasea de los cafosg) B:30

Abril y mayo 2026

SALIDAS ITAKAMENDI
(Comisién Itkamendi Walid Choukri Hamid Bznali, Mestats Mahfoud,
Youssef Dulguirah, Pabl Santamaria, Joel Isigoyen Pirez & Birahym Bowtitatine)

ESCOLARIGS . ;
1) MENDI La ™" ontafia es maestra de la vida
Dia | Salidas previstas Horario

26/4
Domingo

Bidezabal— Punta Galea — Bustinza (83m) = Plentzia (por los acantilados) 830

(Posibilidad de bafio quien quiera y en funcidn del tempo.)
31f5

Domingo Plentzia— Ermua (292) — Flentzia 8:30

(Posibilided de bafie quien quiera y en funcicn del tiempo. |

LU EL LY v (hiedamos en barandilla de Ieka-Escolapios Ajuriaguerra (salwo otras indicaciones).

v [sta previsto volver antes de comer siempre.

v M finglizar, quien quierz se podrd duchar en el colegio.

v Llever agua, slgo para comer sise quiere y ropa de abrign segin prevision metereoldgica o indicaciones.
v Pasible suspension o variacin de recorrido por llnia, wiento u otros imprevistos.

v 5i hay opeidn de bafin hay que traer lo necesario: traje de bafio o similar, toalla...

gue siempre viene muy bien especialmente Solo queda agradecer a todas las personas
en invierno. voluntarias que hacen posible Itakamendi e
Iltakamendi Txiki. Ambas propuestas siguen
abiertas a personas y grupos que quieran
participar.

Recordamos que Itakamendi Txiki fue
especialmente significativo porque surgio a
partir de la iniciativa de los propios jovenes
de Itakamendi que propusieron hacer salidas Mas lejos, siempre mas lejos...
al monte con ninos, ninas y adolescentes de
Ojala Txiki y Beregain. Podemos decir que
tiene raices escolapias cien por cien.




ONDOAN

Alberto Cantero

gondoan

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

DE ALUMNADO Y FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Este curso 25-26 ha sido el segundo ano
del proyecto ONDOAN, con el que, desde la
Presencia Escolapia de Bilbao queremos dar
una respuesta integral al alumnado vy sus
familias que, por diferentes razones, requieren
un apoyo que suponga la colaboracion de los
diversos ambitos de la presencia.

Este curso se han incorporado dos familias
con cuatro alumnos al programa. Tres de
ellos de DBH y uno de LH. En total en estos
momentos acompanamos a las familias de
26 alumnos, 11de HH, 8 de LH, 7 de DBH y una
de Bachillerato.

Los pasos que hemos dado en este curso
giran en torno a dos ejes.

Porunlado,hemosreflexionadoy propuestola
creacion de una Red de familias ONDOAN que
puedan apoyar y estar cerca de las familias
gue participan en el programa. Hemos
hecho un listado de familias que participan
en ONDOAN en cada curso para identificar
familias cercanas a las que se les podria
proponer, cuando se considere oportuno, ser
parte de la red de apoyo ONDOAN.

Oueda pendiente también incorporar la
propuesta de ONDOAN en el Proyecto de
acogida de alumnas y alumnos nuevos, asi
COmMo precisar mas en qué momento y quién
hace la propuesta a estas familias de reciente
incorporacion que estimemos necesario a
participar en el programa.

Por otro lado, ante las necesidades que van
surgiendo en el alumnado de ONDOAN vy
sus familias, como el apoyo escolar u otros,
vemos necesario contar con un presupuesto
gue permita hacer frente a esas necesidades.

Este curso el proyecto ONDOAN ha sido uno
de los proyectos al que se ha destinado lo
recaudado en el Rastrillo, con lo que ello ha
permitido de ser mas conocido como un
proyecto mas de nuestra Presencia que se
dedica al apoyo de los menores.

Ademas, gracias al equipo técnico de la
sede, hemos presentado por primera vez el
proyecto ONDOAN para ser financiado por las
instituciones publicas. Independientemente
de si conseguimos la subvencién, nos ha
servido para reflexionar y sistematizar el
proyecto.

ONDOAN Programa 2025-2026: eskelopiook  Gondoan ...

Elkarrekin Laguntzen eta Hazten

ONDOAN programak 2025-2026 ikasturtean izan dituen aurrerapenak, lortutako

babesak eta ikasleengan izandako eragina aurkeztea.

Programaren Irismena
eta Partaidetza

Y&
26 ikasle 2 familia berri
lagunduta ikasturte
guztira honetan

Haur Hezkuntzatik Batxilergora
arteko ikasleei eta haien familiei
laguntza integrala ematen zaie.

DBHko eta LHko lau
ikasie berri gehitu dira
programara aurten.

ONDOAN Familien
Sarea sortzea

Familien arteko hurbiltasuna eta
elkarri laguntzeko boluntario-
sarea egituratzen hasi da.

Finantzaketa eta
Sistematizazioa

Rastrilloari eta dirulaguntza
eskaerei esker, askq!adagumzarako

eta
egitura sendotu dira.

Harrera Proiektuan
integratzea

Hurrengo erronka programa ikasie
berrien harrera-prozesu
orokorrean txertatzea da.

#2 NotebookLM
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VOLUNTARIADO

Irati Blanco

Durante el curso 2025-2026, el voluntariado
ha seguido siendo una parte esencial de Itaka-
Escolapios. Mas de 340 personas voluntarias
han participado en nuestros proyectos,
aportando su tiempo, su dedicacion y su
compromiso para acompanar a muchas
personasy contribuira construirunasociedad
mas justay solidaria.

A lo largo del curso, las personas voluntarias
han estado presentes en diferentes proyectos
y actividades. Han participado en el apoyo
y refuerzo escolar, en actividades de ocio
y tiempo libre, en clases de castellano, en
talleres con mujeres, en campanas solidarias
y en muchas otras iniciativas. Gracias a su
implicacion, ha sido posible dar respuesta a
las necesidades de muchas personasy seguir
desarrollando los proyectos con cercania y
calidad.

Este ano también hemos seguido cuidando
el voluntariado a través de espacios de
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formacion, encuentros y acompanamiento.

Creemos que es importante que las personas
voluntarias tengan la oportunidad de
compartir experiencias, resolver dudas vy
sentirse parte del proyecto, porque creemos
gue es importante que las personas
voluntarias se conozcan, compartan lo que
viven y se sientan parte del proyecto.

Al terminar el curso solo podemos dar las
gracias a todas las personas que han formado
parte de esta red de voluntariado. Detras de
cada actividad hay tiempo, esfuerzo y mucha
implicacion. Son esas pequefnas aportaciones
las que hacen posible que nuestros proyectos
sigan adelantey que cada ano podamos llegar
amas personas. Afrontamos el préximo curso
con la misma ilusion, con ganas de seguir
aprendiendo y de continuar construyendo,
entre todas y todos, un proyecto que pone a
las personas en el centro.




HOGARES

ACOMPANAMIENTO A PERSONAS MIGRANTES (APM)

Aintzane Palacio

Cuando una persona mira una memoria es
facil quedarse en las cifras. Son importantes,
por supuesto. Nos permiten medir, justificar
y visibilizar el trabajo realizado. Sin embargo,
después de casi dos anos formando parte
de este programa, cada vez tengo mas claro
gue el verdadero impacto no siempre aparece
en los numeros. A menudo se encuentra en
aquello que cuesta sostener, en los procesos

Seguimos observando como las dificultades
administrativas, las condiciones del mercado
laboral o la falta de oportunidades reales
condicionan los procesos de insercion.
Aun asi, seguimos apostando por generar
espacios donde las personas puedan adquirir
herramientas, desarrollar competencias
y recuperar la confianza en sus propias
capacidades. En este sentido, considero

lentos, en las dificultades compartidas
y en la capacidad que tenemos, como
equipo, para seguir adelante incluso
cuando las fuerzas escasean.

Este curso ha vuelto a recordarme
gue acompanar personas es una tarea
profundamente compleja. A veces
hablamos de integracion, autonomia
o inclusion como si fueran metas
claramente definidas, pero la realidad
esta llena de avances, retrocesos,
incertidumbres vy situaciones que
exigen adaptarnos constantemente.
Ouiza por eso valoro especialmente
la capacidad que ha demostrado el
programa para seguir creciendo sin
perder de vista a las personas.

Este ano hemos seguido apostando
por la formacion como una de las
principales herramientas de inclusién.
17 personas han finalizado con éxito el
itinerario de Atencion Sociosanitaria y
otras 16 han completado el itinerario en
limpieza. Ver finalizar estos procesos
genera satisfaccion, pero también nos
recuerda que la formacion, por si sola,
no elimina las barreras estructurales
con las que muchas personas
migrantes se encuentranen sudiaadia.

(D) oo

Espuclallstas en
Atem:mn Sociosanitaria 3

Ferwmwvfmaﬁww con évito el
Itinerario formative para ia atencidn de
dependientes en instituciones sociales

1 Profesionales
de Limpieza
Participantes que completaron la
lmmac%:: técnica en impieza de
superficies y moblario

Certificaclén de Calidad
Q Necomclmenlo oficial de la norma

150 9001 para la calidad de la

formacién impartida

por el programa.

Ojala-Txiki
y Deporte
1 5 Nifios y Nifias
Atendidos
Personal dedicado

especilaments al bienestary o
desamollo de los

2 Voluntarixs Comprometidos

por los participantes

3 Iniciativas Deportivas
k luk’auenm impulsados directamente
BMES,

Vivienda y
Emancipacion

2 Jévenes
Emancipados

MENores

por los p

wi:lmrmywmgﬁmmlm
salir d los hogares
3 T
45 Plazas Jovenes en
de Aoogi_da Viviendas PVI
Iﬁ'raﬂ“ b gnh"". epei m“?\foﬁ
habitacional

Transicion a

ﬂ ﬂ Vivienda Libre
Zw\muhsm mmmmnm?\n

Estudiantes  _
de Castellano &

volumen de personas participando
acllvamnle en las clases pai‘ m para
mejorar su integracién

Redde 105 ' 1 2 0 Personas
Voluntarias ©  en Onmmun

Un equipe dedicado Usuarios que

exclusivamente a la alencion pusamliz.ndn
imparficidn de las clases  por parte de los
orientadores del programa

15 Logros en el Examen DELE A2

)] 8 personas ya han obtenido
o cenieado oice
7 mds sa encuaniran en fase

de preparacidn active

% 9 m;males

Personas voluntarias

adicionales que dan
a olm Q'Wu ﬁw

de Carreras, Fiithol o

ESM Servicios de Apoyo
A®YJ v Colaboraciones

7 3 Sollclludaﬁ de Exlraryena .
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mnﬁan ue 1a mg?mmnm
Rweeonocimiento Institucional
i

oficial como E

dora de Extranjerla

Cobertura de
‘. Necesidades Basicas
é &m:mlhmu secuicos ce B
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Alianza con Clinica
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de Dousto para soperte legal especializada

de t
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para medir los re: mhlu del programa.
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especialmente significativo que este ano
hayamos obtenido la certificacion de calidad
ISO 9001. Mas alla del reconocimiento formal,
este logro refleja el esfuerzo sostenido de las
profesionales que forman parte del programa
por revisar, mejorar y garantizar la calidad de
los procesos que desarrollamos.

Otro de los espacios donde se percibe
claramente el impacto del programa es en
Ojala. Durante el curso 2025-2026, 340
personas han participado en las clases de
castellano, acompanadas por una red de 105
personas voluntarias que, con generosidad y
compromiso, hacen posible que el aprendizaje
vaya mucho mas alla de la gramatica.
Aprender una lengua significa comprender
el entorno, relacionarse, acceder a recursos y
sentirse parte de la comunidad. En definitiva,
supone disponer de mas herramientas para
desenvolverse con autonomia y participar
activamente en la sociedad de acogida.

Precisamente por eso, la labor del servicio
de orientacion continta siendo uno de los
pilares fundamentales del programa. Durante
este curso se ha acompanado a 120 personas
en procesos muy diversos que van desde
la regularizacion administrativa hasta la
busqueda de empleo, la homologacion de
estudios o el acceso a recursos sociales. Asi
mismo, nos hemos convertido en entidad
colaboradora con extranjeria, lo que nos
ha hecho poder acompanar en esas 73
solicitudes de extranjeria que se han llevado
a cabo.

Del mismo modo, este ano hemos empezado
a avanzar junto con Inbiku en la medicién y
gestion del impacto social del programa.
Aunque muchas veces los resultados mas
significativos del acompanamiento son
dificiles de cuantificar, creemos que es
importante desarrollar herramientas que
nos permitan evaluar mejor nuestro trabajo,
identificar areas de mejora y visibilizar las
transformaciones que se producen en la vida
de las personas participantes. Este proceso

no responde Unicamente a una necesidad
de rendicion de cuentas, sino también
al compromiso de seguir aprendiendo vy
mejorando para ofrecer una intervencion
cada vez mas ajustada a las necesidades
reales de las personas.

Otra de las areas donde considero necesario
destacar la labor del voluntariado es en Ojala
Txiki. Durante este curso se ha acompanado
a 15 nifos y ninas a traves de actividades de
apoyo, cuidado y refuerzo educativo, gracias
a la implicacion de 25 personas voluntarias
comprometidas con su bienestar. Sin
embargo, este afno también nos ha invitado
a reflexionar sobre los retos que atraviesa
la accion voluntaria. A pesar de contar
con un numero significativo de personas
colaboradoras, ha habido momentos en
los que sostener la actividad ha resultado
especialmente complejo. Muchas tardes
nos hemos encontrado reorganizando
equipos, cubriendo actividades o buscando
alternativas para garantizar la continuidad
del servicio.

El voluntariado es uno de los grandes pilares
del programa, pero también esta formado por
personas queatraviesan sus propios procesos
vitales, responsabilidades y dificultades. Nos
hemos preguntado en numerosas ocasiones
como favorecer una participacion mas
estable y sostenible en el tiempo, aunque
probablemente no exista una respuesta
sencilla. Quizd& uno de los aprendizajes
mas importantes de este afo haya sido
comprender que acompanar no significa
hacerlo todo perfectamente, sino sostener
la presencia, el compromiso y el cuidado
mutuo incluso cuando las circunstancias son
dificiles.

Si hay un ambito que este ano nos ha
obligado especialmente a reflexionar ha sido
el de la vivienda. La autonomia constituye
uno de los grandes objetivos de nuestro
trabajo, pero la realidad economica también
nos obliga a tomar decisiones complejas.



Durante este curso hemos tenido que
transformar dos pisos de autonomia en
viviendas de vida independiente debido a
limitaciones presupuestarias. Son decisiones
gue trascienden lo organizativo y que nos
enfrentan a preguntas importantes sobre
como seguir garantizando acompanamientos
de calidad con recursos cada vez mas
ajustados. Trabajar en intervencion social
implica convivir, en muchas ocasiones, con
esatensionpermanenteentrelasnecesidades
existentes v los recursos disponibles.

Sin embargo, incluso en esos momentos,
he podido comprobar una de las mayores
fortalezas del programa: la capacidad del
equipo para coordinarse. Muchas veces el
trabajo que realizamos no se ve. No aparece
en las memorias ni en los indicadores. Son
las reuniones para resolver una urgencia,
las conversaciones entre companeras
para buscar alternativas o la disponibilidad
de quien asume una tarea que no le
corresponde directamente porque sabe
gue es necesaria. Con frecuencia hablamos
del acompanamiento que ofrecemos a las
personas participantes, pero pocas veces
hablamos del acompanamiento que también
existe entre quienes trabajamos aqui. Y creo
qgue buena parte de lo que conseguimos nace
precisamente de esa confianza mutua y de
la conviccion de que ningun proceso puede
sostenerse de forma individual.

Gracias al trabajo compartido y a esa
coordinacién constante, podemos decir que
este ano 23 jovenes han logrado completar
con exito su proceso de emancipacion, dando
el paso hacia una vida independiente. Al
mismo tiempo, las 45 plazas de acogida y las
16 plazas en viviendas de Proteccion a la Vida
Independiente (PVI) han permitido sostener
procesos educativos y de acompanamiento
gue requieren tiempo, confianza vy
estabilidad. Especialmente significativo
resulta comprobar como algunas personas
gue anteriormente residian en recursos de
apoyo han conseguido acceder al mercado de
vivienda libre, consolidando asi su autonomia
y demostrando que los procesos, cuando
cuentan con los apoyos adecuados, pueden
convertirse en oportunidades reales de
transformacion.

Al finalizar este curso, me quedo con una
profundasensacionde gratitud. Gratitud hacia
las personas participantesy por su confianza;
hacia el voluntariado, por su compromiso; v
hacia mis companeras y companeros, por el
esfuerzo, la coordinacién y el cuidado con el
que sostienen este proyecto cada dia. Porque,
mas allade los datosy losresultados, este ano
ha vuelto a demostrar que el verdadero valor
de APM esta en las personas que lo hacen
posible. Veamos todo lo que somos capaces
de construir cuando caminamos juntas.




BEREGAIN
Aitor Oribe

Dentro de la dinamica de mejora continua en
la atencién tanto a nivel de calidad como a
nivel de calidez, el presente curso 2025-26
ha supuesto un ano con nuevos cambios,
reorganizaciones y retos para mejorar el
programa. Ademas, ha sido un afo muy
especial, en el que hemos celebrado los 25
anos del nacimiento del Programa BEREGAIN,
lo cual nos permitido reflexionar, evaluar,
agradecer y celebrar lo vivido, lo que esta
por venir e incluso nos hemos animado a
elaborar una publicacion y cambiar el logo
del programa.

iAsi que, otro aio mas que no hemos
tenido tiempo para aburrirnos! Y si hay
una palabra que resume el curso es
iiiIGRACIAS - ESKERRIKASKO - SHUKRAN
- TANMERT - MERCI!!!

Como todas sabeis, las mujeres y sus hijos e
hijas son el centro neuralgico del programa.
Desde el equipo educativo continuamos
acompanando y cuidando los procesos vy
sobre todo a cada una de ellas, ofreciéndoles
unos espacios seguros donde poder
sostenerse, fortalecerse y empoderarse.
Desde el programa, hemos acompanado
este ano a mas de 26 familias, llegando a
estar en varios momentos cerca de la plena
ocupacion de las plazas conveniadas. Pero
lo masimportante hasido el tener el privilegio
de caminar junto con nuestras mujeres, el
aprender de su sufrimiento, de su fortaleza
y de su deseo profundo de cambio junto con
sus hijos e hijas. Ha sido un afo de reir, un
ano de llorar, un ano donde la actividad, los
tramites, el ocio, el conocimiento mutuo ha
permitido mirar hacia adelante, pero cuidando
y comenzando a sanar lo vivido.

Desde los hogares, hemos podido atender a
las mujeres en el primer momento, muchas
veces en el mas urgente, en el que se
comienza a caminar o en el que los pasos

comienzan a ser un poco mas firmes. Los
hogares, nos continuan permitiendo que las
mujeres se comiencen a ver, se comiencen a
sonar, donde las risas y los pasos de sus hijos
e hijas funcionan de motor donde poco a poco
ir logrando ver luz.

Desde la atencion en entorno comunicado,
hemos podido ser el espacio de atencion
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scolapios

durante la espera a uno de nuestros
hogares y hemos podido ser el espacio de
acompanamiento hacia la vida en autonomia,
en sus nuevas casas, en donde muchas veces
sus proyectos han comenzado a estabilizarse
un poco, donde un nuevo comienzo se ve con
algo de menos miedo, pero con la certeza de
poder contar aun con los apoyos necesarios
gue les permitan que lo construido tenga
cada dia mas firmeza y todo esto, gracia a su
esfuerzo y trabajo.

Desde el centro de dia AILARA, hemos
pivotado actividades, formaciones, juegos,
comidas, meriendas y sobre todo momentos
de estar juntas. Como otros cursos, hemos
continuado impulsando formaciones como
el taller de crianza, el grupo psicoeducativo
u otras formaciones donde hemos podido
contar con Médicos del Mundo, voluntariado
de La Caixa y con voluntariado que ya nos
conocia 0 nos ha conocido a traves del boca
a boca.

También hemos podido continuar con las
asambleas, un espacio en el que queremos



que cada vez las mujeres tengan mas
protagonismo en este co-construir el
programa y sus actividades, fomentando que
sus propuestas se conviertan en realidad vy
nos enriquezcan a todas. A lo largo del curso
se han impulsado formaciones y actividades
propuestas por ellas, se han organizado
comidas o espacios de encuentro, y para final
de curso se ha organizado una exposicion
fotografica interna donde reflejemos nuestra
vision de la maternidad.

&Y qué pasa con los espacios de ocio? iPues
como no! Es algo importantisimo donde
poder seguir enriqueciéendonos, conociendo y
reivindicando un espacio compartido donde
todas tengamos derecho al pleno disfrute
de actividades que nos ayuden a crear
nuevas relaciones sociales que nos apoyen
y nos cuiden, donde la risa vy el disfrute
sean el centro. Cada viernes por la tarde y
cada periodo de vacacion escolar, hemos
podido participar de excursiones, parques,
actividades municipales o colaboraciones
que lo han facilitado.

Por ultimo, no podemos olvidarnos de los
refuerzos escolares, para que nuestros ninos
y ninas, puedan seguir mejorando a nivel
académico y para que sus madres puedan
facilitarles estos espacios tan fundamentales.

25 ANIVERSARIO DELPROGRAMA

Esteanohaestadomarcadoporlacelebracion
del 25 Aniversario del nacimiento y
puesta en marcha del programa. Entre
las diferentes actividades e iniciativas que
se han impulsado para tan importante
acontecimiento, comenzamos el ano con la
elaboracion de una publicacion “BEREGAIN,
25 ANOS JUNTAS. Tejiendo derechos que
transforman vidas” que podéis descargaros
en la siguiente direccion: https://drive.google.
com/file/d/1hxFyS9xdvHEBnXmik3YPugyDB
2PgRJIR/view?usp=sharing. Esta publicacion
hasidopreparadaconmuchocuidadoycarino,
intentado acercaros al nucleo del programa,
lo vivido v lo sentido. Hemos podido contar
con muchas colaboraciones que han anadido
su saber y bien hacer. Gracias a Elena Perez-
Hoyos, Jon Sustatxa, Fernando Fantova, Itziar
Gandarias, Jeanne Rolande, Amaia Gutiérrez,
Natalia Ibarrondo, Estibaliz Ruiz, Elena
Fernandez y todas aquellas mujeres y equipo
que lo habeéis hecho posible.

Ademas, el 26 de febrero, organizamos la
charla “Feminismo para la justicia social:
de lo invisible a lo palpable” con Amaia
Gonzalez Llama, donde las fraternidades, el
catecumenado y todas aquellas personas
gue se animaron a participar, pudieron
profundizar de la necesidad del impulso de
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una sociedad feminista, empezando por cada
una de nosotras, desde lo mas pequefio a lo
mas estructural. Desde nuestras relaciones
personales, hasta la manera que nos
organizamos como fraternidad y entidad.

Junto con esto, la organizacion y celebracion
de dos jornadas el pasado 12 de marzo, nos
ayudo a recordar, celebrar, volver a sentir,
compartiry sonar portodas las mujeres, ninos,
ninas que han pasado, que estany porlas que
pasaran. Fue un bonito momento donde tener
presente a personas que han conformado los
equiposeducativos,alaspersonasvoluntarias
y a las instituciones y entidades que han
hecho posible el programa. Por la manana se
organizo una jornada formativa con el lema
“Derechos que transforman vidas” donde
se conto con la inauguracion de la jornada
por parte de Teresa Laespada, diputada
de Accion Social de la Diputacion Foral de
Bizkaia. Posteriormente se realizaron dos
ponencias, una con la colaboracion de Itziar
Gandarias titulada “Visibilizar lo invisible”, y
posteriormente Natalialbarrondoy Estibaliz
Ruiz, desde Erain, profundizaron en torno a
como “Reconstruir(Se) tras la violencia”. Tras
esto, se paso a dos conversatorios: el primero
titulado “Intervencién comunitaria con
mujeres victimas de violencia con menores
a cargo” donde contamos con el apoyo
de diferentes profesionales de entidades
amigas, como Erain, Médicos del Mundo o
Biltzen, v un segundo conversatorio lleno
de emotividad titulado “De la soledad a la
comunidad”, protagonizado por mujeres que
en alguin momento han pasado por nuestro
programa.

Por la tarde fue el momento de la Jornada
Celebrativa, donde nos juntamos para la
puestadelargo en un momento de encuentro
yrecuerdo por estos 25 anos donde la poesia,
la musica, los derechos, los detalles grandes
y pequenos, asi como diferentes personas de
la historia de Beregain estuvieron presentes.
Todo esto nos ayudo6 a hacer memoria, a ver
como nacimos, ver cOmo crecimos y poder
llenarnos de orgullo al ver en lo que nos
hemos convertido, pero eso si, siempre con la

mirada hacia las mujeres, los ninos y las ninas
y hacia el futuro de nuestra intervencion. Fue
una tarde de emocion, llena de sentimientos,
llena de orgullo donde, personas de la
fraternidad, de la Fundacion Itaka-Escolapios,
del colegio, personas voluntarias y antiguas
participantes del programa os acercasteis u
os hicisteis presentes a través de mensajes,
emails o llamadas. De nuevo, ESKERRIK
ASKO!

Difusion y espacios de encuentro

Este ano hemos continuado con la intencion
de seguir presentes en las redes sociales de
la sede. Por un lado, hemos aprovechado este
canal de comunicacion para difundir todos
los actos vy actividades organizadas para la
celebracion del 25 aniversario del Programa.
Por otro lado, hemos aprovechado para
concienciar e incidir sobre los feminismos y
la violencia cuando se acercaban las fechas
senaladas del 25N y el 8M, invitando a
la reflexion, el cambio y la reivindicacion,
y por supuesto a la participacion de las
manifestaciones convocadas desde las
instituciones y el movimiento feminista.

Ademas, hemos seguido impulsando los
post Beregain Recomienda, donde a través
de la cuenta de Instagram, hemos querido
acercaros series, peliculas, libros y podcasts
gue nos parecian interesantes.

No podemos olvidarnos de la importancia
de los momentos de encuentro. Desde el
programa hemos intentado dar respuesta
a las diferentes llamadas para acercaros el
programa o profundizar sobre las situaciones
de violencia o la monomarentalidad que
nos han llegado desde el colegio, desde los
diferentes grupos del movimiento Calasanz,
el Catecumenado o la Fraternidad. A lo largo
del curso, han sido numerosos momentos
donde o bien nos hemos acercado a vuestras
reuniones o bien habéis aprovechado para
conocer el centro de dia y el programa en
general.

Junto con esto, tanto las mujeres como el



equipo educativo han estado muy presentes
de otros espacios, como son la participacion
en la asamblea de la Fundacion Itaka
Escolapios, el Interkulturaldi o Arroces del
mundo. Esto nos ha permitido encontrarnos
y compartir la vida y la reivindicacion de un
mundo mas humanoy justo para todas.

Voluntariado y Equipo Educativo

Como en cursos anteriores, uno de los
grandes pilares de nuestro programa es el
voluntariado. El poder contar con este gran
grupo humano, nos ayuda a poder ofertar
actividades, talleres, refuerzos escolares,
cuidado de menores.. que si no seria
imposible sacar adelante. Gracias por vuestra
dedicacion, gracias por vuestra constancia
y, sobre todo, gracias por vuestro carino,
cercania vy disponibilidad. Eskerrik
asko a Marije, Elena, Loli Sustatxa,
Loli Cormenzana, Virginia, Lourdes,
Patricia, Espe, Luis, Sonia, Ainarayalas
chavalasychavales de Bidean|. Porotro
lado, no podemos olvidarnos de todas
aquellas personas y comunidades que
colaborasteis en los regalos de Navidad.

Y en general, a todas las personas que

os habeéis acercado porque no nos
queremos olvidar de ninguna.

Este ano, también hemos contado con
el espacio terapéutico de Erain, con
las que seguimos manteniendo un
convenio de colaboracion. Natalia, Maite
vy Amaia han seguido supervisandonos,
acompanandonos vy orientandonos,
pero sobre todo han acompanado en su
proceso de sanacion y empoderamiento
a las mujeres de nuestro programa.
Agradeceros por ser una parte tan
importante de este equipo, por dinamizar
losespaciosdeautocuidadodondehemos
podido seguir creciendo, disfrutarnos y
vernos de una manera diferente.

Tampoco podemos olvidar la labor que han
realizado Patricia y Naroa, quienes durante
su periodo de practicas nos han acompanado
este ano. Eskerrik asko por vuestro tiempo y
por todo lo que habies aportado.

Por ultimo, es imprescindible mencionar al
equipo educativo que con ganas, trabajo e
ilusion continlia acompanando a las familias,
poniendo siempre en el centro a cada mujer,
a cada nino y a cada nina y por supuesto
siempre intenta innovar en la mejora de
nuestro programa: Eskerrik asko Maria F,
Laura, Ainhoa, Aitor, Maria B, Ane, Iratxe,
Janire, Vero, Nerea, Nicole y Noelia.

¢0ué mas decir?, ;0ué mas hacer?
¢0ué mas soiar?
Pues todas vosotras.

BEREGAIN, 25 ANOS JUNTAS

Tejiendo derechos que transforman vidas




BIDAIDE

Este ha sido ya el cuarto curso desde que
comenzamos con Bidaide, un programa
pensado para acompanar a jovenes que no
cuentan con figuras adultas de referencia
y apoyarles en su camino hacia la vida
independiente. Un ano mas, el tiempo ha
pasado muy rapido y echamos la vista atras
con la satisfaccién de todo lo vivido.

Durante este curso hemos seguido creciendo
como programa y afrontando nuevos retos.
Hemos acompanado a 22 jovenes, 12 mujeres
y 10 hombres. Con cada uno y cada una de
ellas hemos trabajado para fortalecer su
autonomia, aumentar su seguridad y dotarles
de herramientas que les permitan
construir un proyecto de vida
independiente.

Uno de los datos mas positivos
de este curso es que hemos
finalizado el acompanamiento de
11 jovenes, quienes han alcanzado
los objetivos planteados y cuentan
con las competencias necesarias
para continuar su camino de forma
autonoma.

Cada joven llega a Bidaide con una

historia de vida diferente. Algunas

personas han tenido que abandonar su pais
de origen en busca de nuevas oportunidades
y otras han necesitado apoyo porque sus
familias no podian hacerse cargo de ellas en
ese momento. Esta diversidad de realidades
nos recuerda la importancia de ofrecer
un acompanamiento flexible, cercano vy
adaptado a las necesidades de cada persona.

Sabemos que asumir responsabilidades
propias de la vida adulta con apenas 18 anos
no es una tarea sencilla. Por ello, durante
todo el curso hemos trabajado aspectos
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bidaide
Centro de dia
Itaka Escolapios

fundamentales como la gestion de una
vivienda, la administracion economica, el
cuidado de la salud, la busqueda de empleo
y formacidn, la organizacion del tiempo libre
de forma saludable y otras habilidades para
la vida diaria que favorecen una autonomia
real. Todo ello se ha desarrollado respetando
el ritmo, las capacidades y los objetivos de
cada joven.

Ademas del acompanamiento individual,
hemos impulsado diferentes actividades

de ocio, convivencia y participacion que
han permitido crear espacios de encuentro,
fortalecer los vinculos entre las personas

jovenes vy el equipo educativo y fomentar
habilidades sociales en un ambiente mas
distendido.Estos momentos compartidoshan
sido una parte muy importante del programa,
ya que también se aprende disfrutando vy
conviviendo. Entre las experiencias mas
enriqguecedoras de este curso destaca
la participacién en un retiro junto a una
comunidad, una actividad que ofrecié un
espacio de convivencia, reflexién y encuentro
muy valioso para las personas jovenes.
Con el curso va finalizado, afrontamos con
mucha ilusion las actividades de verano, con



ganas de seguir compartiendo experiencias,
creando nuevos recuerdos vy ofreciendo a
las personas jovenes oportunidades para
continuar creciendo también a traves del ocio.
En definitiva, cerramos este cuarto curso con
una valoracion muy positiva. Ha sido un ano
de aprendizajes, esfuerzo, retos superados y
muchos logros. Nos sentimos muy orgullosas
del camino recorrido junto a cada una de
las personas jovenes y agradecidas por la
confianza depositada en el equipo durante
todo este proceso.

De caraal préximo curso afrontamos un nuevo
reto para el programa: ampliar la atencion
a un nuevo perfil de personas jovenes. Este
paso supondra adaptar nuestra intervencion,
seguir aprendiendo como equipo vy reforzar
los recursos necesarios para continuar
ofreciendo un acompanamiento de calidad.
Lo afrontamos con ilusion, responsabilidad
y la conviccion de que supondra una nueva
oportunidad para seguir creciendo como
proyecto y responder a las necesidades
cambiantes de la juventud.

Comenzamos esta nueva etapa con la

misma ilusion, cercania y compromiso que
nos han acompanado desde el inicio de
Bidaide, convencidas de que acompanar a
las personas jovenes en este momento tan
importante de sus vidas sigue siendo el motor
gue da sentido a nuestro trabajo.

N s



ALBERGUES

LEKUN ETXEA

Inaki Vélez

En septiembre se abrieron las puertas de este
nuevo curso, aunque no del caserio Lekun-
Etxea, lugar siempre abierto con ganas de
recibir a todo el que se acerca.

A principios de septiembre, en breve empezé
el cursoy con ello..

A TOPEEEE, APM, pasos de monitores,clases
de 3°y 4° de primaria , de grupos, convis y
campamentos de navidad; los Azkarrak,
bidean...

LAN EDERRA KUADRILA...

En el segundo trimestre, mas de lo mismo,
casi siempre lleno, entre semana y fines de
semana. Acabando con la celebracion de la
Pascua, que este ano ha estado muy bien y
disfrutando de unos dias diferentes; mucha
gente, mucho movimiento..DE AUTENTICA
GOZADA, vy un guisado de cordero
espectacular para acabar la celebracion
como se merece.

En este tercer trimestre
Lekun-Etxea se ha
convertido en LEKUN-
ETXEA JATETXEA, seguimos
dando pasos para conseguir
el paso hacia la “Estrella
Michelin”..jejejej

Hemos tenido las comidas
de padres y madres de 3°
de primaria, muchos ninos/
ninas, y muchos aitas y
amas con ganas de conocer
el caserio y de pasar un dia
agradable. (Eskerrik asko
a los cocineros, ayudantes
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decocina, aFedetik Federayalos monitores
por el trabajo del fin de semana)

Hay que destacarque este ano sigue habiendo
meses completos, fines de semana incluidos,
tanto de estancias internas como externas.

Paralos meses de verano Lekun-Etxea estara
bastante ocupado aunque si alguien quiere
hacer una escapadita, todavia tiene huecos. (
en agosto, apetecibles y muy cotizados)

Hasta la fecha, el albergue va a estar
ocupado 203 dias del curso., y hemos
pasado 2867 personas

Hemos ido realizando algunos arreglos:

Seguimos con el tratamiento para las
termitas, y otro especifico-preventivo para
evitar legionella en las duchas (no apagueis
la caldera, tiene que seguir funcionando...)




Los APM van a realizar arreglos en el caserio;
en agosto realizaran un campo de trabajo,
en el que se aprovechara para hacer algunos
cambios y arreglos.(Eskerrik Asko, que vaya
por delante; se nota para bien, cuando pasais
por alli)

Empezaremos el curso con almohadas vy
fundas nuevas.

nos volveran a acompanar, y les cuidaremos
bien, como se merecen. Eskerrik asko,

Gracias a todos por cuidar de nuestras
casas y por considerarlas un gran valor en
la educacion de todas las personas que
pasamos por alli. Esta claro que..” A la gente
le gusta”

Eskerrik Asko.
De cara a septiembre, volveremos a empezar
de nuevo,ycomo este ano, Los grupos de APM

ESTACAS DE TRUEBA
Ander Mijangos

Si en otros cursos la sensacion ha sido de
trabajar en el albergue de Trueba “para que
no vaya a peor”, este curso si terminamos con
sensacion de que se han dado pasos adelante
para ir mejorandolo poco a poco.

El trabajo de mantenimiento se ha ido
sistematizando y se ha realizado la limpieza
va habitual de todas las almohadas, mantas
y fundas de colchon, la revision de los
extintores, el control de plagas, la limpieza
del tejado y canalones, el mantenimiento de
desaglies y vaciado de la fosa séptica...

A esto se suman las habituales reparaciones
en un albergue que esta sometido al frio del
invierno y un uso muy intensivo en verano: en
los ultimos 12 meses ha habido que reparar
el calentador de agua caliente, el horno, el
teléfono, un retrete, dos componentes de la
instalacion de gas, un candado.. Ademas de
varias bombillas y herramientas.

del invierno, rellenado de bombonas vacias o
el traslado de residuos voluminosos al punto

, - limpio, entre otros.
Habria que anadir otras tareas para

acondicionar la casa para que esté en buenas
condiciones para los grupos que acuden.
Limpieza general de cocina y otras estancias,
retirada del barro que entré conlostemporales

Pero no todo ha sido mantener: también se

han podido hacer algunas mejoras:

» Lailuminacién de la sala de juegos es lo
mas “vistoso”, que ha pasado de ser una
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zona oscura a un espacio bien iluminado
como el resto de la casa, para seguir
acondicionandolo como espacio cubierto
para campamentos. También se ha
mejorado la iluminacion en el palomar.

« Hemos plantado tres arces, con
la esperanza de que en unos anos
recuperemos una zona llana con sombra
donde comer o que la chavaleria pueda
protegerse del sol. No se han trasplantado
en el mejor momento, pero ha sido un
bonito detalle de la cabana vecina que nos
ofrece todos los arboles que queramos
para continuar la reforestacion de la zona.

« Nuevo armario en la cocina, con vajilla
para grupos de hasta 12 personas.

« Reparacion de las ventanas de la sala de
juegos y torredn después de varios anos.

» Pintado de las porterias con producto (en
principio) apto para exteriores.

« Y muchas mas cosas: sustitucion de los
protectores de bombillas del dormitorio,
nuevas mantas, sellado de la madera del
torreon...

Por ultimo, cabe destacar que, dado que
es nuestro unico albergue no conectado al
sistema de alcantarillado, se han sustituido
los productos de limpieza habituales por
opciones biodegradables que le sentaran
mucho mejor a la fosa séptica.
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La lista de gente que ha contribuido
este ano es extensa, incluyendo a los
habituales Azkarrak que dedican un dia de
su campamento, un grupete diverso que
dedicamos un fin de semana entero a realizar
todo tipo de chapuzasy varias excursiones en
petit comité a lo largo del curso para tareas
varias. A todos y todas: ESKERRIK ASKO, ila
chavaleria y el monitorado agradecera este
verano las manos que han contribuido a ir
mejorando Trueba!
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S.José de Calasanz 7, 02002 - ALBACETE. Ajuriaguerra 15, 48009 - BILBAO.
Paseo de los Basilios 2, 18008 - GRANADA. Doce Ligero de Artillerfa 2, 26004 - LOGRONO.
Nuestra Sefiora de la Luz 40, 3° A. MADRID. Olite 1 bajo, 31002 PAMPLONA-IRUNA.

San José de Calasanz s/n 41089 Montequinto (SEVILLA). Frentes 2a, 42004 - SORIA. Severino Fernandez 30,
31300 - TAFALLA. Barrio San Blas 27 B, 20400 - TOLOSA. Balmes 12, 46001- VALENCIA. Federico Baraibar 36,
01003 VITORIA-GASTEIZ. Avda. César Augusto 37. 50003 - ZARAGOZA.

Bolivia. Brasil. Camerun. Chile. Gabon. Guinea Ecuatorial. Filipinas. India. Indonesia. Italia. Mozambique.
México. Nicaragua. Republica Democratica del Congo.

Republica Dominicana. Venezuela.

POR UNA PAZ
DESARMADA Y DESARMANT

Este Papiro 270 hace memoria del curso 2025-26, recogiendo las distintas
iniciativas y actividades que se han ido haciendo realidad.

iGracias a quienes lo hacéis posible!




